PLANI ZHVILLIMOR | SHKOLLES

Planifikimi zhvillimor i shkollés
Programi master né Fakultetin e Edukimit
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Pérfshirja né procesin e
planifikimit zhvillimor té shkollés
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Késhilli i shkollés dhe drejtori i shkollés — duhet té
udhéhegin procesin

Stafi i shkollés (posacérisht stafi mésimdhénés) — duhet
té pérfshihet si né planifikimin, ashtu edhe né zbatimin e
PZhsh.

Prindérit — duhet t'u jepet mundésia qé té kontribuojné
Nxénésit — duhet té shprehin kéndvéshtrimet e tyre
Palét tjera ( zyrtarét e arsimit, pérfagésuesit e biznesit,
shérbimet tjera publike, shogéria civile, komuniteti
donator, etj. — duhet té konsultohen né proces

Si planifikojmé me pjesémarrje?




Ndarja né grupe

O Secili grup duhet té keté 6-8 anétaré

O Rekomandohet gqé anétarét e grupit té kené
mundési komunikimi té ndérsjellé edhe jashté
mésimit té rregullt

O Secilit grup do té merret me nga njé projekt

O Pérgatitni njé listé me emrat dhe e-mailat e
anétaréve té grupit.

O Pércaktoni qarté kush éshté koordinatori

Rasti i simuluar

O Lexoni rastin nga fleta e punés nr. 1
O Diskutoni me anétarét tjeré té grupit ¢faré
duhet té béj shkolla fillore “Flamuri”:
B C’ proces duhet té zhvillohet né shkollé?
| Cili éshté roli i drejtorit?
m  Cili éshté rezultati i pritshém?
O Raportoni né emér té grupit!

Analiza e gjendjes né shkollé

O Eshté hapi i paré

O Quhet edhe kontroll i gjendjes, revizion i
gjendjes, apo diagnozé e gjendjes.

O Eshté proces i vilerésimit real lidhur me
¢faré dhe sa éshté arritur deri tash.

O Eshté njé pérpjekje pér té vlerésuar
drejt arritjet dhe véshtirésité

O Hap mundési pér orientim né té
ardhmen




Analiza SWOT

O SWOT éshté njé shkurtesé né gjuhén
angleze pér fjalét Strengths,
Weaknesses, Opportunities dhe Threats
gé né gjuhén shqgipe kané kéto kuptime:
B Sukseset (arritjet, anét e forta, etj.)

B Dobésité (mangésité, anét e dobéta,etj.)
B Mundésité (oportunitetet) dhe
B Rreziget (kanosjet, kércénimet, etj.)

Analiza SWOT

O Pérdorimi i analizés SWOT ndihmon

shkollén gé:

B té identifikojé sukseset

B té gjejé dobésité pér t'i

B té shqgyrtojé mundésité
rastet optimale

B té analizojé rreziget pér
minimizuar

pér t'i fugizuar,
korrigjuar,
pér té shfrytézuar

t'i ménjanuar apo

Faktorét e brendshém

Faktorét e jashtém
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Strengths

Sukseset e njé
institucioni/organizate
jané rezultatet qé jané
arritur nga shfrytézimi
efektiv i resurseve
humane dhe materiale q&
ajo disponon. Fokusimi
né sukseset e
organizatésfinstitucionit éshté bazé e forté
pér té shqyrtuar sferat né té cilat ajo
shquhet.

Sukseset

Cilat jané pérparésité e institucionit/
organizatés
Cfaré béjmé miré?

_Cfaré suksese shohin té tjerét tek ne?

Pikat e dobéta brenda njé institucioni /
organizate, qé reflektohen nga mungesa e
rezultateve t& déshiruara paragesin
dobesité. Identifikimi i tyre ndihmon
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Mundésité jané rastet qé
vijné nga rrethina e
organizatés/institucionit,
té cilat duhet t&
shirytézohen pér
zhvillimin e
institucionit/organizatés
dhe pér pérmirésim t&
performancés brenda saj.

Cilat jané mundésité q& mund té
shirytézohen?

Cilat jané ndryshimet q& mund t&
pérmirésojné performancén toné?

Rreziget jané faktorét qé vijné nga rrethina e
organizatés/institucionit, e té cilét ndikojné
ose kanosin arritjen e rezultateve té
déshiruara. Rrethanat e tilla jané gjithmoné
jashté kontrollit t& organizatés ose

e per

tyre.

Gfaré nuk jemi duke bére
si duhet?

Gfaré mund t&
pérmirésojme?

Gfaré duhet t& shmangim
nga punajoné?

Weaknesses

Dobésité

Cilat jané pengesat me t&
cilat ballafagohemi?
Cilat jané sfidat pér tu
adaptuar né rrethanat e
reja?

Rreziget

Puné né grup

Analiza e gjendjes né sh.f. “Flamuri”

Pércaktoni:

Sukseset [ ]
Dobeésite [
Mundésite [N
Rreziget I

Pérdorni imagjinatén
Njé karté-njé mendim

FUSHAT:

1. Ndjekja e shkollés
2. Infrastruktura

3. Komuniteti

4. Cilésia e arsimit
5. Céshtje financiare
6. Té tjera

Vendosni numrin e fushés mbi karté

Faktorét e brendshém
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Faktorét e jashtéem

Mésimi me shume
ndérrime

E kaluara
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Mésimdhénésit e Zhvillimi i komunés sé %
trajnuar dhe zbatimi i re
teknologjive té reja
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Crregullimi demografik
i rrethinés sé shkollés

SHKOLLA “FLAMU

Negative




O Klasifikojmé kartat sipas ngjyrave dhe
fushave

O Pércaktohemi pér ato mé prioritare

E MADHE

Jo e réndésishme E réndésishme

FUTE NE AGJENDE BEJE MENJEHERE

g
Nuk &shté urgjente Nuk &shté urgjente
HARROJE DELEGO DETYREN.
EVOGEL Réndésia EMADHE
Planifikimi

O Planifikimi éshté faza né té cilén shkolla
sistemon té gjitha informatat nga faza
paraprake né njé rrjedhé logjike té objektivave
dhe masave pér veprim né té ardhmen.

O Né kété fazé duhet té pércaktohet vizioni
zhvillimor i shkollés, géllimet e shkollés dhe
fushat pér pérmirésim apo prioritetet
zhvillimore.

Vizioni

O Vizioni pércakton gjendjen e ardhshme té
déshiruar té njé institucioni apo sistemi né
aspektin e objektivit kryesor apo drejtimit
strategjik

O Vizioni éshté gjendja qé& duam ta shohim né
mjedisin né té cilin operojmé, gjendje sé cilés ne

me punén toné mund t'i kontribuojmé. |

1 A+

Vizioni joné éshté fotografia e sé ardhmes soné gé ne e
krijojmé me imagjinatén toné. Eshté dera né fund t&

shkalléve gé do t’i ngjisim, drita né fund té tunelitqé do N €
g ta pérshkojmé.




Vizioni

O
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Formulimi i vizionit né fushén e arsimit ndryshon
nga formulimi i tij né fushén e biznesit.

Te biznesi pérfitues jané veté pronarét e
organizatés. Pérfitues tjeré mund té jené té
punésuarit (té cilét marrin paga) dhe familjet e
tyre, shteti (i cili mbledh taksat nga biznesi), por
edhe klientét (gé pérfitojné nga shérbimet apo
prodhimet e organizatés).

Shembull i vizionit pér njé organizaté biznesi:

B Brenda pesé viteve, “ZZZ Tours” do té béhet kompania
kryesore e turneve ekologjike né ... dhe do té rrisé té
ardhurat né 2 milioné dollaré né vitin 2014, duke u béré
e njohur ndérkombétarisht pér rehatiné dhe kénagésiné
qé turneté e saja té vézhgimit té balenave ofrojné!

Vizioni

O Tiparet e njé vizioni té fugishém pérfshijné:

B Qartésiné dhe mungesén e dykuptimésisé;
Tabloné e gjallé dhe té kthjellét;

Pérshkrimin e té ardhmes sé ndritur;
Formulimin gé mbahet mend dhe té motivon;
Synimet realiste;

Pérputhjen me vlerat dhe kulturén.

Vizioni dhe misioni

O Vizioni éshté gjendja gé duam ta shohim né

mijedisin né té cilin operojmé, gjendje sé cilés ne
me punén toné mund t'i kontribuojmé. |
kontribuojmé, por kurré nuk mund ta arrijmé
vetém.

O Misioni éshté obligimi qé ne marrim pér té

arritur kété gjendje




Sttategiia e Arsimit{é | aité 2005-2015

VIZIONI:

KOSOVA - Shogéri demokratike
e integruar né hapésirén
evropiane té arsimit té larté, ku
dija dhe kérkimi shkencor jané
né funksion té zhvillimit té&
géndrueshém kulturor, shogéror
dhe ekonomik

MISIONI:

Zhvillimi i njé sistemi té efektshém
té arsimit té larté qé i kontribuon
ngritjes sé mirégenies sé shogérisé
kosovare duke ofruar njé arsimim
dhe kérkim shkencor té cilésisé sé
larté, me mundési té barabarta pér
té gjithé, né pajtim me vierat e lirisé,
demokracisé dhe té diversitetit

VIZIONI:
Kosova-shogéri e dijes,
e integruar ne rrjedha
evropiane, me mundési
te barabarta pér zhvillim
personal té té gjithé
individéve, té cilét i
kontribuojné zhvillimit te
géndrueshém ekonomik
dhe shoqéror.

MISIONI:

Ndértimi i njé sistemi
arsimor gjithépérfshirés, ge
siguron kushte pér formim
cilésor té té gjithé
individéve duke kultivuar
shprehi té té& nxénit gjaté
gjithé jetés dhe vlera te
gytetarisé demokratike

Reforma e Administratés Publike 2007-2012

VIZIONI:

Kosova - vend demokratik, i
integruar né strukturat
euroatlantike, me
administraté publike
moderne e cila gézon
besimin e qytetaréve dhe
siguron zbatim efikas té rolit
té shtetit né pajtim me ligjin
dhe pérkrahé zhvillimin e
pérgjithshém té vendit.

MISIONI:

Administraté Publike
profesionale, transparente, té
pérgjegjshme, mbéshtetur né
merita dhe e cila plotéson
nevojat dhe kérkesat e
qytetaréve dhe institucioneve.




Njé shembull pér shkollén fillore “Flamuri”

VIZIONI: MISIONI:

Shkollé cilésore, gé i Ofrimi i kushteve pér formim
kontribuon ndértimit t& cilésor té té gjithé individéve
kohezionit social dhe duke kultivuar shprehi té t&
ndérkulturor né komunén e nxénit gjaté gjithé jetés dhe viera
Shkabés, si dhe zhvillimit te te qytetarisé demokratike

saj té géndrueshém

ekonomik dhe shogéror.

Objektivat

O Plani zhvillimor duhet té mbéshtetet te tiparet
dominuese (etosin) dhe vilerat e shkollés.

O Objektivat natyrshém dalin nga kétu.

O Zakonisht kéto mbesin té pandryshueshme apo
té vazhdueshme

megjithaté

O kérkojné rishikim gjaté procesit té planifikimit
zhvillimor té shkollés

Objektivat

O Faktorét gé e béjné njé shkollé t& miré

B Tiparet dominuese pozitive;

B Udhéhegja efektive né té gjitha nivelet;

B Mésimdhénésit e pérkushtuar, té réné dakord rreth vizionit

té shkollés;

B Pritjet realisht té larta pér sjelljen dhe arritjet ndér
mésimdhénés dhe stafin tjetér, ndér nxénés dhe prindér;
Cilésia e larté e mésimdhénies dhe té nxénit;

Fokusi i garté né pérvojat mésimore té nxénésve dhe né

standardet qé ata i arrijné;

B Sistemi i zhvilluar miré i monitorimit dhe vlerésimit té
cilésisé sé shérbimeve;

B Kultura e pérmirésimit té vazhdueshém pérmes
vetévlerésimit efektiv dhe planifikimit zhvillimor; dhe

B Vetédija e stafit mbi nevojén e pérditésimit té ekspertizés
sé tyre profesionale, pérmes zhvillimit profesional gé
reflekton nevojat kurrikulare dhe té tjera té shkollés.




Objektivat

O Disa nga kéta faktoré pérkthehen né objektiva té
shkollés pér periudhén e ardhshme planifikuese, duke i
artikuluar késhtu:

B Té ofrojmé udhéheqgje efektive, té bazuar né vlerat e
demokracisé né té gjitha nivelet e jetés shkollore;

B Té mbajmé standarde té larta té arritjes sé
nxénésve;

B Té promovojmé sjellje té gytetarisé demokratike né
shkollé;

B Té pérparojmé cilésiné e mésimdhénies dhe té nxénit
né shkollé dhe té zhvillojmé njé sistem efikas té
monitorimit dhe vlerésimit té cilésisé;

B Té investojmé vazhdimisht né zhvillimin profesional
té stafit shkollor, né varési nga nevojat mésimore
dhe tjera té shkollés.

Objektivat

Rasti i simuluar:

Pothuaj té gjitha kéto objektiva jané relevante pér shkollén

nga rasti i simuluar i dhéné te seksioni i analizés sé gjendjes.

Duke u marré me rrethanat gqé ka shkolla nga rasti i

simuluar, do té€ mund té shtonim edhe ndonjé objektiv, si:

e Té sigurojmé njé shkallé té kénagshme té bashképunimit
me komunitetin e prindérve

e Té krijojmé kushtet pér orar optimal té mésimit, té bazuar
né nevojat mésimore dhe jashté mésimore té nxénésve

Detyré

O Té pércaktojmé objektivat e shkollés
“Flamuri” pér periudhén shtator 2011-
gusht 2015

O Né mesin e tyre té zgjedhim ato gé jané
me pérparési (prioritet)

O Pastaj, pér secilin objektiv me prioritet
té pércaktojmé aktivitetet pérkatése
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Shembuj té planeve zhvillimore
té shkollave

FALEMINDERIT
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