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Té nderuara mésuese dhe drejtuese té kopshteve,

Arsimi parashkollor &shté njé hallké e réndésishme e sistemit arsimor parauniveristar. Ky cikél arsimor
zbaton njé kurrikulé té re, bazuar né standarde pérmbajtjeje, standarde arritjeje, si dhe né programe studimi
térésisht té reformuara, té cilat synojné ta integrojné natyrshém fémijén né procesin e edukimit dhe té zhvillimit,
duke e motivuar pér té vijuar natyrshém rrugén e gjaté té té nxénit.

Modele té€ shumta mésimore zbatohen né kopshtet tona. Ato mbéshteten né traditat mé té mira, por
dhe né modele té suksesshme peréndimore, té cilat i kané pasuruar pérvojat pozitive té procesit mésimor né
kopshte, duke ndikuar drejtpérdrejt né mirérritjen dhe edukimin e fémijéve.

Projekti i Ministrisé sé Arsimit dhe té Shkencés po pérfshin nga viti né vit té gjithé fémijét 5-6 vjecaré
né kopshtet apo né klasat parapérgatitore prané shkollave 9-vjecare. Kjo éshté njé pérpjekje e madhe, gé
synon t'u garantojé shanse té barabarta té gjithé fémijéve pér té vijuar suksesshém mé tej shkollén.

Kopshtet po mbéshteten dita-dités me literaturé bashkékohore shkencore, letrare dhe argétuese, por
edhe me mjete didaktike té pérshtatshme pér fémijét.

Tashmeé, jemi né fazén e sigurimit té cilésisé né kopsht. Kjo éshté njé rrugé e gjaté, plot sfida dhe jeni ju,
mésueset dhe drejtueset e kopshteve, gé po e pérballoni me sukses até, duke e shndérruar kopshtin né njé
mjedis té dashur e térhegés gé ofron njé shérbim cilésor pér fémijét.

Udhézuesi "Inspektimi dhe vlerésimi i brendshém i kopshtit” vjen pér heré té paré tek ju, me tregues
arsimoré té garté e té matshém, me instrumente vézhgimi e vlerésimi, té cilat kané si géllim themelor,
pérmirésimin dhe rritjen e cilésisé sé punés sé mésueseve dhe drejtueseve té kopshtit.

Ky éshté njé proces gé kérkon kohé, pérpjekje dhe angazhim profesional, por mbi gjithcka kérkon njé
kombinim té frytshém té vlerésimit té brendshém qé ju do té zhvilloni vit pas viti né kopsht, me vlerésimin e
jashtém gé zhvillohet nga institucionet e specializuara t&é MASH-it.

Gjej rastin gé té pérshéndes gjithé stafin e IKAP-it pér punén serioze gé ka nisur. Ky institucion i ri po
bén pérpjekjet e duhura pér mbéshtetjen dhe rritjen e cilésisé sé shérbimit arsimor gé ju ofroni.

Ju uroj té gjithave suksese dhe mbarési!

MYQEREM TAFAJ
MINISTER

S
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INSPEKTIMI! DHE VLERESIMI | BRENDSHEM | KOPSHTIT

Procesi i vlerésimit té brendshém dhe ai i vlerésimit té jashtém té kopshtit kérkon pérdorimin e njé
metodologjie shkencore, té qarté, té besueshme dhe bashkékohore, e cila siguron té dhéna reale dhe mundési
pér té pasqyruar pikat e forta, pikat e dobéta, mundésité qé kopshti ka pér té ofruar njé shérbim arsimor
cilésor, dhe né ményré té veganté, nevojat pér pérmirésimin e tij né té ardhmen.

Nga ana tjetér, pérdorimi i sé njéjtés metodologjie dhe i té njéjtéve tregues, si nga ekipi i vlerésimit té
brendshém té kopshtit, por edhe nga ekipi i vlerésimit té jashtém, (Inspektorati Kombétar i Arsimit
Parauniversitar) &shté njé ményré gé pérafron kéto dy vlerésime gé synojné pérmirésimin e punés sé kopshtit,
por edhe pércaktimin e nivelit té cilésisé dhe té meritave té saj. | réndésishém éshté géllimi i IKAP-it pér té
zhvilluar né kopsht, hap pas hapi, kulturén e vlerésimit té brendshém. Kjo éshté njé rrugé profesionale dhe
sfiduese gé kérkon njohje dhe zotérim té standardeve profesionale dhe etike té vlerésimit, angazhim, dhe
pérgjegjési té té gjithé personave té pérfshiré né vlerésim, té ekipeve té vlerésimit té brendshém, té autoriteteve
dhe organizmave drejtues té kopshtit.

Po cilat jané elementet e metodologjisé sé vlerésimit té brendshém dhe té vlerésimit té jashtém
té kopshtit?

Fusha nénkupton njé drejtim apo dimension themelor té veprimtarisé sé kopshtit. Fusha lidhet
drejtpérdrejt me gjithé veprimtariné e tij. Pércaktimi i fushave té veprimtarisé bazohet né aktet ligjore dhe
nénligjore té arsimit, géllimet e arsimit, dokumentet kurrikulare. Jané pércaktuar kéto fusha kryesore té vlerésimit:

] Planifikimi i kurrikulés;

. Veprimtaria mésimore-edukative;

. Menazhimi i kopshtit;

. Kujdesi ndaj fémijés;

. Zhvillimi i burimeve njerézore;

. Bashképunimi dhe partneriteti;

" Vlerésimi.

Inspektimi né kété material nénkupton vlerésimin e jashtém té kopshtit.



Nénfusha éshté njé néndarje, detajim dhe element i domosdoshém gé tregon dhe plotéson mé sé miri
pérmbajtjen e njé fushe té caktuar, pér té cilén punon kopshti. Konkretisht, nése njé nga fushat e kopshtit
éshté “Planifikimi i kurrikulés”, néndarjet pér té jané: “Kurrikula”, “Regjimi ditor”, “Planifikimi vjetor” etj.
Kéto detajime synojné té identifikojné se ¢faré ndodh me planifikimin e kurrikulés s& zbatuar né kopsht dhe té
plotésojné té gjitha elementet gé ka kjo fushé. Kéto néndarje apo detajime konsiderohen si njé mundési pér
té identifikuar, pér té vézhguar dhe pér té vierésuar né imtési até gé ndodh né kopsht. Pra, ato kryejné dy
funksione:

a) zbérthejné fushén né elemente organike dhe té domosdoshme pér té,

b) mundésojné njé njohje dhe vlerésim real té situatés né kopsht.

Treguesi éshté njé fjali e matshme, pohuese gé tregon si éshté dhe si duhet té jeté niveli i fushave.
Népérmjet treguesve arrijmé té vlerésojmé sesi éshté kopshti i vetévlerésuar dhe i inspektuar. Treguesi:

= hartohet pér secilén nénfushé dhe mund té jeté njé apo disa;

= @shté gjithnjé i matshém, gé do té thoté se lehtéson procesin e vetévlerésimit dhe té inspektimit;

= paraget pohime gé cilésojné fushén qé do té vlerésohet.

P.sh.:

Nr. Fusha Nénfusha TREGUESIT (shembuj)

I [Planifikimiikurrikulés | Kurrikula 1. N& zbatimin e kurrikulés pérzgjidhen veprimtari mésimore-
edukative té pérshtatshme pér moshén dhe interesat e
fémijéve.

Il [Veprimtaria mési-| Regjimiditor 1. Né pérputhje me grupmoshén e fémijéve, mjedisin dhe

more-edukative kohén gé éshté né dispozicion, respektohen oraret e

regjimit ditor, té pércaktuara né standardet e pérmbajtjes
né arsimin parashkollor.

I11 | Menazhimi i kopshtit | Plani vjetor i kopshtit | 1. Kopshti ndérton veprimtariné mésimore-edukative, duke
u mbéshtetur né objektivat dhe rubrikat e planit vjetor.
IV | Kujdesi ndaj fémijés | Siguria pér jetén dhe | 1. Kopshti ka krijuar njé mjedis fizik té brendshém dhe té
shéndetin jashtém, té organizuar né funksion té sigurisé sé jetés dhe
shéndetit té fémijéve.




V | Bashképunimi dhe | Marrédhénia e kop- [1. Drejtoria e kopshtit dhe mésueset e grupeve i shohin
partneriteti shtit me prindérit. prindérit si partneré né realizimin e objektivave vjetore té
kopshtit, duke krijuar marrédhénie bashképunimi me ta.

VI | Zhvillimi i burimeve | Trajnimi dhe kuali- 1. Drejtoria e kopshtit identifikon vazhdimisht nevojat pér
njerézore fikimi i stafit trajnimin e stafit dhe bén pérpjekje té vazhdueshme pér
realizmin e tyre, duke bashképunuar me MASh-in; DAR/

ZA-né apo institucione té tjera gé ofrojné trajnime.
VII | Vlerésimi dhe arritjet | Vetévlerésimi i kop- 1. Drejtoria e kopshtit dhe mésueset e grupeve realizojné

e nxénésve shtit vazhdimisht vetévlerésimin e veprimtarisé sé kopshtit né té
gjitha aspektet e tij.

Instrument i vézhgimit? éshté njé fjali gé pércakton se si zbatohet, si zhvillohet apo né ¢'gjendje
paragitet treguesi i synuar. Népérmjet instrumenteve/pérshkruesve mblidhen informacione dhe té dhéna pér
plotésimin e treguesve nga kopshti.

Shkallé vlerésimi jané nivelet qé pérdoren pér té vlerésuar kopshtin pérmes fushave té tij. Nivelet e
vlerésimit jané katér: shumé miré qé i takon numrit 1, miré gé i takon numrit 2, mjaftueshém gé i takon
numrit 3 dhe dobét gé i takon numrit 4. Skema me katér shkallé vlerésimi éshté mjaft e pérdorur né vlerésimet
gé u béhen institucioneve arsimore né vendet evropiane. Po ashtu, ky sistem me katér shkallé mundéson njé
vlerésim real dhe pérfshin té gjitha nivelet g&¢ mund té arrijé kopshti sipas treguesve.

Standardi i vlerésimit &shté pérshkrimi i gjendjes sé kopshtit pér secilén fushé, i cili mundéson njé
vlerésim sipas niveleve té pérmendura mé lart. Ky vlerésim éshté rezultat i pérpunimit té té dhénave nga
instrumentet e vézhgimit dhe té vlerésimit qé i béhet secilit tregues, por dhe i té dhénave té siguruara nga
metodologjia e zbatuar gjaté vetévlerésimit apo inspektimit né pérgjithési. Vlerésimi pérfundimtar pér fushén
bazohet gjithnjé né peshén dhe réndésiné gé ka zbatimi i secilit tregues né gjendjen e kopshtit.

2) Instrumenti i vézhgimit éshté pérshkrues i treguesit.



FUSHA I. PLANIFIKIMI I KURRIKULES

Arsimi parashkollor éshté hallka e paré e sistemit toné arsimor parauniversitar, edhe pse jo pjesé e
detyrueshme e tij. Kurrikula e zbatuar éshté térésia e veprimtarive t& organizuara nga kopshti, té cilat kané pér
géllim pérmbushjen e synimeve té kétij cikli edukimi, si¢ pérshkruhen né Ligjin pér Sistemin Arsimor
Parauniversitar dne né dokumentet zyrtare kurrikulare pér kété cikél. Né veprimtariné e tij, kopshti i fémijéve
synon:

1. té zhvillojé personalitetin e fémijés parashkollor dhe ta parapérgatisé até pér shkollé;

2. té sigurojé pér secilin fémijé shanse té barabarta edukimi;

3. té edukojé fémijén si njé génie té shogérueshme dhe té afté té krijojé marrédhénie me té tjerét;

4. té zgjerojé pérvojén, njohjen, aftésité ndijore, aftésiné pér té vepruar, folur, menduar dhe
imagjinuar népérmjet ushtrimeve té vazhdueshme.

Kéto synime pasqyrohen né té gjitha dokumentet qé pérbéjné njé kurrikulé té arsimit parashkollor, t&
cilat duhet té sigurojné arsimim cilésor dhe té barabarté té té gjithé fémijéve parashkolloré, pavarésisht nga
gjinia, pérkatésia etnike, pozita shogérore apo dhe ndryshime té tjera.

Qéllimi i kurrikulés éshté nxitja e fémijéve pér t'u pérfshiré né ményré aktive né procesin e té mésuarit,
pér té marré pjesé né veprimtari té larmishme, pér té pérdorur materiale té pérshtatshme zhvillimi, pér té
pérmbushur interesat vetjake né jetén e pérbashkét komunitare etj.

Kurrikula e arsimit parashkollor ka té b&jé me até se ¢faré duhet té diné dhe té jené né gjendje té
béjné fémijét parashkolloré, me ¢'vlera gytetarie duhen pajisur, si té bashkéjetojné me té tjerét pagésisht dhe
té pérfitojné nga té drejtat gé kané pér edukim dhe formim cilésor. Pra, me fjalé té tjera, né kurrikul gjejmé
prioritetet pér edukimin e kétij brezi fémijésh, ményrat si drejtohet t& nxénét, sjellja dhe zhvillimi i tyre térésor,
burimet, materialet, pajisjet dne mjetet didaktike, rolin e prindérve si partneré né edukim, si dhe ményrat e
vlerésimit té arritjeve t& fémijéve né té gjitha fushat e zhvillimit.

Njé kurrikul mund té jeté e shkruar miré, por suksesi i saj varet nga ményra sesi zbatohet. Roli i
mésueses né zbatimin e kurrikulés éshté i réndésishém, pasi ai éshté personi i vetém gé zbaton kurrikulén e
shkruar. Njé kurrikulé gé njeh dhe vleréson nivelet e ndryshme té zhvillimit, té rritjes dhe té interesave té
fémijéve mund té jeté e pérshtatshme dhe efektive pér t'u zbatuar né institucionet parashkollore.

Kurrikula e zbatuar duhet t€ mbéshtetet né parimet e méposhtme:

* Té parashikojé edukimin e fémijéve né té gjitha fushat e zhvillimit;

* Té pérmbajé njohurité e duhura, té vliefshme dhe té kuptimshme pér t'u zotéruar nga fémijét e késaj
moshe;
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* T'i shérbejé njé mjedisi multikulturor;

* Té keté pritshméri dhe rezultate té garta pér ¢cdo fémijé;

* Té jeté lehtésisht e pérshtatshme nga mésuesja, né mjedisin ku zhvillohet veprimtaria mésimore-
edukative.

Njé kurrikul e zbatuar, cilésore dhe e suksesshme né kopshte éshté atéheré kur né té zhvillohen té gjitha
nénfushat e saj, si:

I Zbatimi i standardeve té pérmbajtjes;

Il.  Zbatimiistandardeve té arritjes;

I1l.  Zbatimi i programit t€ edukimit;

IV.  Planifikimivjetor.

Nénfushat

I. Zbatimi i standardeve té pérmbajtjes. Standardet e pérmbajtjes né arsimin parashkollor jané
dokumenti kryesor ku mbéshtetet organizimi i gjithé veprimtarisé mésimore-edukative té kopshtit. Standardet
e pérmbajtjes pércaktojné se ¢faré duhet té diné dhe té jené né gjendje té béjné fémijét e késaj moshe, ¢faré
njohuri, aftési, shprehi, vlera dhe géndrime duhet té fitojné ata né kopsht. Té gjitha kéto aspekte jané té lidhura
ngushté me 8 fushat mé té réndésishme, gé pérmbajné standardet e pérmbajtjes né arsimin parashkollor, si:

1. Bashkéveprimiirritur-fémijé;

Kurrikulg;

Partneriteti familje-kopsht;
Kualifikimi i grupit té mésueseve;
Administrimi;

Miedisi fizik;

Siguria, shéndeti dhe ushgimi;

8.  Vlerésimi.

I1. Zbatimi i standardeve té arritjes. Standardet e arritjes jané njé nga dokumentet bazé ku mbéshtetet,
hartohet, organizohet dhe vlerésohet puna né kopsht. Ato u shérbejné njerézve gé: kané interesa dhe jané té
lidhur me arsimin parashkollor; jetojné mes fémijéve té vegjél; punojné me fémijét parashkolloré; vlerésojné
punén e kopshteve; hartojné politikat arsimore kombétare dhe lokale; trajnojné mésueset e kétij cikli; pérgatiten
pér té gené té tillé etj. Standardet e arritjes né arsimin parashkollor pércaktojné aftésité, shprehité dhe njohurité
gé duhet té fitojé njé fémijé 3, 4 dhe 5-vjecar, sipas linjave dhe drejtimeve. Linjat kryesore té standardeve té
arritjes jané:

NoOEwWN
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1. Shéndeti fizik i organizuar né 2 nénlinja: Shéndeti fizik dhe Mirégénia fizike;

2. Pérgasja ndaj té nxénit e organizuar né 3 nénlinja: Kérshéria dhe déshira pér té njohur; Kémbé-
ngulja-pérgendrimi, Krijimtaria dhe aftésia pér té shpikur;

3. Zhvillimi social dhe emocional i organizuar né 4 nénlinja: Piképamja pér veten; Vetékontrolli;
Bashkéveprimi me té tjerét; Zgjidhja e problemeve sociale;

4. Zhvillimi gjuhésor dhe komunikimi i organizuar né 4 nénlinja: Dégjimi; Té folurit; Librat dhe
leximi; Shkrimi;

5. Zhvillimi njohés dhe njohuri té pérgjithshme i organizuar né 5 nénlinja: Proceset matematike;
Modelet, marrédhéniet dhe funksionet; Koncepti i numrit dhe veprimet; Gjeomentria dhe orientimi né
hapésiré; Masat, matja, mbledhja e té dhénave dhe probabiliteti;

6. Zhvillimi motorik i organizuar né 2 nénlinja: Zhvillimi i motorikés sé madhe; Zhvillimi i motorikés fine.

I11. Zbatimi i programit té edukimit. Programet e edukimit jané ndértuar mbi bazén e standardeve
té pérmbajtjes dhe té arritjes té arsimit parashkollor. Krahas kujdesit pér mirégénien dhe zhvillimin fizik,
social, personal, gjuhésor, intelektual, programi i edukimit synon edhe zhvillimin akademik té fémijéve
parashkolloré. Programet jané ndértuar mbi bazén e 6 fushave kurrikulare, si: Zhvillimi gjuhésor, Zhvillimi
matematikor, Zhvillimi shkencor, Zhvillimi social dhe personal, Edukimi artistik, Edukimi
shéndetésor dhe fizik. Secila fushé kurrikulare éshté e organizuar né linja, té cilat kané synime té caktuara né
formimin e pérgjithshém té fémijéve. Cdo linjé ka objektivat gé pércaktojné njohurité, aftésité apo shprehité
Qé duhet té pérfitojné fémijét nga njé fushé e caktuar kurrikulare.

IV. Planifikimi vjetor. Cdo mésuese bén planifikimin vjetor té veprimtarisé mésimore-edukative. Né
kété plan shénohen synimet dhe objektivat vjetoré té punés me fémijét e grupit, duke u fokusuar né arritjet
e tyre sociale, personale dhe akademike. Mé pas, pércaktohen tematikat mujore dhe néntemat javore.
Planifikimi vjetor pérshkallézohet duke u detajuar né planifikimin mujor, javor dhe ditor. Tematikat mujore u
pérgjigjen fushave té veprimtarisé edukative, njésive tematike ose projekteve dhe miniprojekteve. Pér zgjedhjen
e tyre nevojitet njé bashk&punim i frytshém ndérmjet mésueses dhe fémijéve né pérshtatje me nevojat, déshirat
dhe interesat e kétyre té fundit. Pér secilén temé mujore pércaktohen objektivat kurrikularé, népérmjet té
ciléve fémijét do té pérfitojné njohurité?®, aftésité* dhe shprehité® e synuara nga programet dhe standardet e
arritjes pér grupmoshén pérkatése. Objektivat duhet té jené specifiké, t& matshém, t& arritshém, realé dhe té
pércaktuar né kohé.

Veprimtarité mésimore-edukative gé pérzgjidhen pér t'u realizuar pérgjaté ditéve té muajit, duhet té

3) Njohurité kané té béjné me konceptet dhe informacionet gé marrin fémijét né kopsht.
4) Aftésité kané té béjné me frekuencén me té cilén fémijét kryejné veprime e lévizje té caktuara sipas programit.
5) Shprehité lidhen me aftésité pér t'i kryer veprimet né ményré té menjéhershme.
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jené né pérshtatje me temat dhe t& mundésojné pérmbushjen e objektivave té synuar. Pér realizimin e tyre,
mésuesja planifikon materialet dhe mjetet e nevojshme pér ¢cdo veprimtari; kérkesat gé duhen plotésuar dhe
pérgatitjet paraprake té€ mésueseve; parashikimin e situatave té papritura gé mund té ndodhin®; pérshtatjen e
mjedisit; parashikimin e ndihmesés gé sigurohet prej prindérve etj.

Pér té lehtésuar realizimin e veprimtarive, mésueset mund té shénojné né planifikimin vjetor edhe
miniprojektet gé do té realizojné pérgjaté muajit. Gjaté hartimit t& planit, mésuesja parashikon nevojat dhe
ndihmén gé do té kérkojé nga prindérit, sipas mundésive gé kané dhe punés vullnetare gé mund té bé&jné. Né
kopsht, si né asnjé institucion tjetér, partneriteti mésues-prind éshté celési i suksesit té punés me fémijén. Kjo
éshté edhe arsyeja gé planin vjetor, mésuesja e diskuton me prindérit e fémijéve té grupit dhe e pérmiréson
mbi bazén e sugjerimeve té tyre.

Nivelet e
Nénfusha 1 Treguesit Instrumente vierésimit
1(2(3]4
Zbatimi if1. Kopshtirealizon | 11 Stafi pedagogjik bashkébisedon me fémijét dhe
standarde-[njé bashkéveprim t€ | yransmeton dashuri e respekt.
ve t& per-\vijueshém mesu-11 17 Stafi pedagogjik pérdor metoda t& larmishme
mbajtjes  |ese-fémijé.

mésimdhénieje.

1.1.3. Stafi pedagogjik pérdor forma pune gé e mbéshtetin
fémijén gjaté procesit té veprimtarisé mésimore-edukative.

1.1.4. Pjesa mé e madhe e aktiviteteve zhvillohet né puné
me grupe.

1.1.5. Stafi pedagogjik trajton né ményré té barabarté té
gjithé fémijét.

1.1.6. Stafi pedagogjik nxit fémijét té jené té pavarur.

1.1.7. Stafi pedagogjik u krijon mundési fémijéve gé té
ndérmarrin nisma né pérshtatje me moshén.

6) Gjaté zhvillimit té veprimtarisé mésimore-edukative, mésuesja mund té kuptojé se tema e planifikuar nuk i térheq mé
fémijét dhe nuk ka prurje té reja. Pér kété arsye, ajo mund ta ndérpresé zhvillimin e temés dhe té vazhdojé me njé temé tjetér,
e cila éshté mé térheqése pér fémijét e grupit té saj. Ky ndryshim shénohet né planin mujor dhe miratohet nga drejtuesja e

kopshtit.

7) Kopshti nénkupton gjithé personelin mésimor-edukativ té institucionit.
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1.1.8. Stafi pedagogjik ndihmon fémijét té identifikojné
dhe té pérjetojné emocione pozitive.

1.1.9. Stafi pedagogjik tregon respekt pér ¢do fémijé dhe
familjen e tij, pavarésisht prejardhjes dhe kulturés sé tyre.

2. Kurrikula né
kopsht planifikohet
né pérputhje me
moshén dhe intere-
sat e fémijéve.

1.2.1. Stafi pedagogjik ka planifikuar kurrikulén, duke u
mbéshtetur né té gjitha dokumentet zyrtare (standarde,
program, udhézime té MASh-it).

1.2.2. Stafi pedagogjik ka hartuar kurrikulén né pérputhje
me zhvillimin moshor, psikologjik, interesat dhe nevojat e
fémijéve parashkolloré.

1.2.3. Stafi pedagogjik ka zbatuar kurrikulén, duke u
mbéshtetur né té gjitha dokumentet zyrtare (standarde,
program, udhézime té MASh-it).

1.2.4. Stafi pedagogjik pérzgjedh modelin e VME-sé qé
do té realizojé né kopsht.

1.2.5. Stafi pedagogjik i ka planifikuar aktivitetet sipas
fushave kurrikulare.

1.2.6. Stafi pedagogjik ka béré ndryshime né planifikim
né dobi té interesave té fémijéve (nése ka lindur nevoja).

1.2.7. Stafi pedagogjik ka planifikuar aktivitetet sipas
fushave kurrikulare.

1.2.8. Stafi pedagogjik ka planifikuar aktivitetet sipas
nevojave dhe interesave individuale té fémijéve.

1.2.9. Stafi pedagogjik ka pérzgjedhur materialet, mjetet
dhe pajisjet e duhura pér realizimin e aktiviteteve.

1.2.10. Stafi pedagogjik ka siguruar mjete mésimore,
pérfshiré: TV, DVD, video, kompjutera, lodra lévizore té
nevojshme pér realizimin e kurrikulés.

1.2.11. Stafi pedagogjik ruan raportet mes aktiviteteve,
brenda e jashté kopshtit.

1.2.12. Stafi pedagogjik ruan raportet mes veprimtarive
té geta dhe aktive.
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1.2.13. Stafi pedagogjik ruan raportet mes veprimtarive
individuale, né grup té vogél dhe né grup té madh.

1.2.14. Kalimi nga njéra veprimtari né tjetrén béhet
natyrshém.

3. Kopshti i jep pér-
parési partneritetit
kopsht-familje.

1.3.1. Stafi pedagogjik shkémben c¢do dité informacione
me prindérit.

1.3.2. Stafi pedagogjik i mirépret prindérit né cdo moment
té dités.

1.3.3. Stafi pedagogjik i ka béré prindérit pjesé té
vendimeve gé kané lidhje me veprimtariné e kopshtit.

1.3.4. Stafi pedagogjik informon prindérit rreth programit
té edukimit té kopshtit.

1.3.5. Stafi pedagogjik ka kérkuar nga prindérit sugjerime
pér aktivitetet gé do té zhvillojné né grup apo né kopsht.

1.3.6. Stafi pedagogjik ka bashképunuar me prindérit, né
meényré gé aktivitetet gé zhvillohen né kopsht dhe né shtépi,
té plotésojné dhe té pérforcojné njéri-tjetrin.

4. Stafi pedagogjik
merr pjesé vazhdi-
misht né veprimtari
té ndryshme trajnu-
ese dhe kualifikue-
se.

1.4.1. Mésueset kané marré pjesé né seminare dhe
trajnime sistematike té lidhura me edukimin dhe kujdesin
ndaj fémijés.

1.4.2. Mésueset kané shkémbyer vizita me mésueset e
kopshteve té tjera, brenda ose jashté rrethit.

1.4.3. Né kopsht jané zhvilluar trajnime apo shkémbim
pérvoje midis stafit pedagogjik.

1.4.4. Stafi pedagogjik shfrytézon literaturé profesionale,
internetin, si dhe burime té tjera informacioni, pér té
pérmirésuar rezultatet e punés me fémijét.

1.4.5. Stafi pedagogjik pérshtat metodat dhe format e
mésimdhénies sipas fushave té zhvillimit dhe stileve té té
nxénit té fémijéve.

5. Drejtuesja e kop-
shtit dhe mésueset
zbatojné ligjshmé-

1.5.1. Kopshti funksionon mbi bazén e Ligjit "Pér arsimin
parauniversitar" dhe akteve nénligjore e udhézimeve té
nxjerra nga MASh-i.
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riné zyrtare qé li-
dhet me institucio-
nin e tyre.

1.5.2. Kopshti zbaton politikat gé lidhen me problemet
fiskale.

1.5.3. Kopshti zbaton politikat gé lidhen me situatat
emergjente.

6. Mjedisi fizik i ko-
pshtit mundéson
zbatimin e kurriku-
Iés.

1.6.1. Hapésirat fizike té grupeve krijojné mundési qé
fémijét té l1évizin lirshém nga njéra gendér né tjetrén.

1.6.2. Fémijét orientohen lehtésisht né mjediset e grupit.

1.6.3. Mjedisi fizik &shté organizuar né ményré té tillé gé
té gjithé fémijét nxiten t€ marrin pjesé, té ndérveprojné, té
luajné dhe té mésojné.

1.6.4. Mjedisi i brendshém éshté organizuar né ményré
té tillé gé fémijét té kené mundési té punojné individualisht,
né grup té vogél ose né grup té madh.

1.6.5. Mjedisi fizik i jashtém u krijon mundési fémijéve gé
té géndrojné dhe té luajné né ajér té pastér.

1.6.6. Mjedisi fzik i brendshém éshté i pasur me materiale,
libra e pajisje didaktike, g&¢ mundésojné zhvillimin e
aktiviteteve té larmishme.

1.6.7. Mésuesja ka pérshtatur mjedisin e té nxénit sipas
nevojave té ¢cdo fémije.

7. Kopshti ka kush-
te té pérshtatshme
gé mundéson siguri-
né e jetés, shéndetin
dhe ushqyerjen e
fémijéve.

1.7.1. Personeli pedagogjik njeh dhe zbaton "Rregullorja
e shérbimit shéndetésor né institucionet parashkollore™.

1.7.2. Drejtuesja e kopshtit ka t& dokumentuar informa-
cionin e nevojshém pér gjendjen fizike dhe mendore té secilit
fémijé, té léshuar nga instancat pérkatése shéndetésore.

1.7.3. Kopshti ka siguruar shérbimin shéndetésor.

1.7.4. Tualetet higjienizohen ¢do dité.

1.7.5. Kopshti ka ujé t& ngrohté dhe té ftohté gjaté gjithé dités.

1.7.6. Kopshti i ka té gjitha mjediset té sigurta pér jetén e
fémijéve.

1.7.7. Mjediset e tualetit, uji i pijshém dhe mjetet e larjes
sé duarve jané lehtésisht té arritshme nga ana e fémijéve.

1.7.8. Personeli i kopshtit dhe fémijét njohin procedurat
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gé ndigen né raste emergjente: rénie zjarri, pérmbytje, stuhi.

1.7.9. Dezinfektantét dhe detergjentét jané né mjedise té
pakapshme nga fémijét.

1.7.10. Fémijét mbahen nén vézhgim kur pérdorin gjéra
té rrezikshme, si: tel, gérshéré, pinceta, ngjitésa, thumba.

1.7.11. Krahas rregullave té ngrénies, pérdorimit té thikés,
pirunit mésueset u tregojné fémijéve edhe si pérdoren pa
u démtuar.

8. Mésueset kryej-
né vlerésimin e fé-
mijéve.

1.8.1. Stafi pedagogjik pérdor instrumente vlerésimi pér
té vlerésuar progresin e pérgjithshém té fémijés.

1.8.2. Mésueset e kopshtit kané dokumentacion té pasur
qé tregon zhvillimin intelektual t& ¢do fémije.

1.8.3. Shénimet e mésueses nxjerrin né dukje anét e forta,
véshtirésité dhe problemet gé mund té paragesin fémijét.

1.8.4. Mésueset kryejné vlerésim formal njé heré né tre muaj.

Nénfusha 2

Treguesit

Instrumente

Nivelet

Zbatimii
standardeve
té arritjes

1. Stafi pedagogjik
kujdeset pér shén-
detin dhe mirége-
nien fizike té fémi-
jéve té kopshtit.

2.1.1. Mésueset e kopshtit njohin karakteristikat e
shéndetit té miré fizik t& njé fémije parashkollor.

2.1.2. Fémijét jané té informuar pér ¢éshtje té shéndetit,
té sigurisé dhe té kujdesit personal.

2.1.3. Fémijét kryejné té pavarur detyrat e kujdesit
vetjak.

2. Mésueset moti-
vojné fémijét pér té
njohur botén dhe
njerézit gé i rrethoj-
ne.

2.2.1. Stafi pedagogjik ka krijuar mjedisin e nevojshém
fizik, materialet dhe mjetet gé inkurajojné “shpikjet” apo
zbulimet e fémijéve.

2.2.2. Mésuesja transmeton sakté te fémijét njohurité
pér karakteristikat, nevojat themelore dhe ciklin e jetés
sé genieve té gjalla.

2.2.3. Fémijét shfaqin interes pér veprimtarité qé
zhvillohen né kopsht.

2.2.4. Fémijét vézhgojné dhe eksplorojné materiale té
ndryshme né mjedisin pérreth.
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2.2.5. Fémijét i kérkojné ndihmé mésueses pér té mbaruar
njé detyré té caktuar.

2.2.6. Fémijét evidentojné karakteristikat fizike personale
dhe té té tjeréve.

2.2.7. Fémijét shfaqin interes pér marrédhéniet mes
njerézve dhe vendit ku jetojné.

3. Fémijét demon-
strojné besim e
siguri individuale,
si dhe bashképu-
nojné me té tjerét.

2.3.1. Fémijét shfaqgin vlerésime pozitive pér veten.

2.3.2. Fémijét jane te afté te zgjedhin veprimtarité neper
gendrat e aktivitetit.

2.3.3. Fémijét njohin rregullat e grupit dhe procedurat
rutiné té pérditshme.

2.3.4. Fémijét kujdesen pér mbrojtjen e mjeteve dhe té
materialeve té klasés.

2.3.5. Fémijét bashkéveprojné lirshém me mésuesen dhe
fémijét e tjeré.

2.3.6. Fémijét shfaqin interes pér jetén dhe veprimtarité
qgé zhvillohen né grup.

2.3.7. Fémijét kujdesen dhe i ndihmojné shokét kur
kané nevojé.

4. Fémijét shfaqin
interes pér librat,
pér té lexuarit, té
shkruarit, duke
zbatuar dhe rregu-
lla té caktuara.

2.4.1. Fémijét dégjojné me vémendje mésuesen dhe
shokét.

2.4.2. Fémijét shfaqin interes pér leximin dhe librat.

2.4.3. Fémijét veprojné sipas udhézimeve qé dégjojné.

2.4.4. Fémijét béjné sikur lexojné ose tentojné té lexojné
pjesé té historive té pélgyera pér ta.

2.4.5. Fémijét pérgjigjen duke respektuar strukturat
gjuhésore.

2.4.6. Fémijét shprehin até gé mendojné.

2.4.7. Fémijét pérdorin gjuhén pér té krijuar até qé
pretendojné.

2.4.8. Fémijét pérdorin komunikimin gojor pér géllime
té ndryshme.

2.4.9. Biblioteka e kopshtit (apo e grupit) éshté e pasur
me libra té fémijéve sipas grupmoshés.

2.4.10. Fémijét jané té familjarizuar me procedurat e
leximit t& njé libri.
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2.4.11. Fémijét flasin lirshém pér librat qé duan t’u
lexohen.

2.4.12. Fémijét shfagin interes pér leximin e librave, fjalét
dhe shkronjat, edhe pér t’i shkruar ato.

2.4.13. Femijét ndihmohen nga mésuesja té
interpretojné njé rol.

5. Fémijét zotéroj-
né koncepte mate-
matikore sipas stan-
dardeve dhe pérdo-
rin artin pér té
shprehur botén e
tyre té brendshme.

2.5.1. Fémijét jané té afté té zgjidhin situata problemore
dhe problema té thjeshta matematikore duke pérdorur
numrat.

2.5.2. Fémijét i kuptojné marrédhéniet dhe funksionet
né mjedisin gé i rrethon, brenda mundésive té tyre
moshore.

2.5.3. Mésuesja shpjegon sakté konceptet pér numrin,
numérimin dhe sasiné.

2.5.4. Mésuesja shpjegon sakté konceptet pér figurat
dy dhe tredimensionale.

2.5.5. Fémijét shpjegojné vendndodhjen e sendeve dhe
té objekteve né hapésiré.

2.5.6. Fémijét pérdorin fjalé krahasuese.

2.5.7. Fémijét matin sakté me mjete jo standarde.

2.5.8. Fémijét renditin, krahasojné dhe pérshkruajné
sende né bazé té madhésisé, gjatésisé, véllimit dhe
peshés.

6. Fémijét kryejné
lévizje fizike dhe
koordinojné vetve-
ten pér té realizuar
detyra té ndryshme.

2.6.1. Fémijét kryejné lévizje té ekuilibruara né pérshtatje
me moshén dhe mundésité fizike.

2.6.2. Fémijét koordinojné 1évizjet pér té kryer njé detyré.

2.6.3. Fémijét koordinojné syté dhe dorén né realizimin
e detyrave té thjeshta.
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Nivelet e

more edukative.

né parimet e integrimit dhe té gjithépérfshirjes.

Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vlerésimit
112314

Zbatimi i{1. Programet zyrta-|3.1.1. Stafi pedagogjik mbéshtetet né programet e

programit|re t¢ fushave té stu-| parashkollorit pér té hartuar veprimtarité mésimore-

té edukimit| 4init orientojné pu-| edukative.

2;122 i‘ugaz: nén e stafit pedago-| 3.1.2. Stafi pedagogjik pérdor programet e parashkollorit

ve Kurri- gjik dhe zbatimin e pér formimin e pérgjithshém té fémijéve.

kulare veprimtarive mési-|3.1.3. Zbatimi i programeve té parashkollorit mbéshtetet

3.1.4. Programet realizohen népérmijet planifikimeve
vjetore, mujore, javore dhe ditore né interes té
fémijéve.

2. Programet zyrta-
re té fushave té
studimit zbatohen
né pérshtatje me
kushtet specifike
té cdo institucioni
parashkollor.

3.2.1. Stafi pedagogjik éshté i qarté pér kérkesat e
diferencuara té programeve pér secilén grupmoshé.

3.2.2. Stafi pedagogjik ka parashikuar realizimin e
programeve pérgjaté gjithé vitit akademik.

3.2.3. Programet realizohen né pérshtatje me interesat e
komunitetit ku ndodhet kopshti, me synimet dhe niveline
pritshmérisé sé fémijéve.

3.2.4. Objektivat e programeve jané té pérshtatur né mé
shumé se njé tematikeé.

3.2.5. Zbatimi i programeve mbéshtetet né parimin e
rimarrjes dhe té pérforcimit té njohurive e aftésive, nga
njéra temé né tjetrén.

3.2.6. Stafet pedagogjike ndérhyjné né realizimin e
kérkesave té programeve kur e shohin té arsyeshme.

3. Metodologjia e
zbatimit té progra-
meve zgjidhet nga
stafi pedagogjik
dhe mbéshtetet mbi

3.3.1. Stafi pedagogjik zbaton programet né pérshtatje
me metodologjiné dhe programin edukativ té kopshtit.

3.3.2. Stafi pedagogjik pérzgjedh metodologjiné e zbatimit
té programeve sipas kapaciteve profesionale, mjedisit
fizik, personelit.
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pérvoja té sukses-
shme bashkéko-
hore.

3.3.3. Mésueset sigurojné materiale ndihmése pér
realizimin e aktiviteteve, té miniprojekteve ose projekteve
té njé teme.

3.3.4. Mésueset e reja i nénshtrohen trajnimeve
profesionale, pér té njohur metodologjiné qé pérdoret né
kété institucion.

3.3.5. Zbatimi i programeve lidhet me sigurimin e mjeteve
dhe materialeve didaktike, té pajisjeve dhe orendive sipas
kérkesave gé shtrohen né programin e ¢do fushe
kurrikulare.

3.3.6. Metodat, teknikat dhe strategjité qé pérzgjidhen
nga stafi pedagogjik, garantojné cilésiné e realizimit té
programit.

4. Zbérthimi dhe
zbatimi i progra-
meve béhet duke
ruajtur vecorité e
grupmoshave ose
me grup té pérzier.

3.4.1. Stafi pedagogjik zotéron programet e parashkollorit
pér ¢cdo grupmoshé.

3.4.2. Mésuesja pérdor shuméllojshméri praktikash dhe
burimesh pér té nxitur zhvillimin indvidual té fémijés.

3.4.3. Stafi pedagogjik éshté né gjendje té nxjerré
specifikat e ¢do programi nga njéri vit parashkollori né
tjetrin.

3.4.4. Mésueset gé punojné me grupe té pérziera, i
pérshtatin veprimtarité e programeve sipas moshave té
fémijéve gé kané né grup.

3.4.5. Né secilin program, mésueset pérzgjedhin
konceptet dhe aftésité bazé qé duhet té pérfitojné fémijét.

3.4.6. Mésuesja pérdor gjuhé té kuptueshme pér t’i
mésuar fémijés konceptet kryesore.
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Nivelet e

parasysh dokumen-
tet zyrtare dhe ne-
vojat e fémijéve.

4.1.2. Né planin vjetor jané pasqyruar konceptet, ideté,
faktet kryesore té fushave té programit gé duhet té
zotérohen nga fémijét e njé grupmoshe té caktuar.

Nénfusha 4 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Planifikimi | 1. Planifikimi vjetor | 4.1.1. Stafi pedagogjik ka hartuar planin vjetor mbi bazén
v"a‘g' _ |béhet duke marré| e dokumenteve zyrtare té arsimit parashkollor.
- 58

4.1.3. Né planin vjetor éshté parashikuar edhe harta e
koncepteve pér secilén grupmoshé, vlerat edukative té
gytetarisé dhe té bashkéjetesés.

4.1.4. Stafi pedagogjik ka bashképunuar pér hartimin e
planit vjetor, pavarésisht grupit me té cilin punojné.

4.1.5. Plani vjetor éshté shkruar sipas formatit té
pércaktuar né hyrjen e késaj fushe.

4.1.6. Mésuesja ka né dosje planifikimet e detajuara
mujore, javore dhe ditore.

4.1.7. Planifikimi mujor pérmban objektivat kurrikularé,
aktivitetet javore (ose dyjavore) dhe parashikimin pér
produktin® final té temés.

2. Zbatimi i planit
vjetor ruan fleksibi-
litetin dhe nevojén
pér té béré ndryshi-
me.

4.2.1. Cdo mésuese ka hartuar planin vjetor né pérputhje
me zhvillimin moshor.

4.2.2. Cdo mésuese ka planifikuar veprimtariné mési-
more-edukative mbi bazén e njé kurrikule té integruar.

4.2.3. Né planifikimin vjetor/mujor/javor jané béré
ndryshime né pérshtatje me aktualitetin.

3. Né hartimin e
planit vjetor jané
marré parasysh da-

4.3.1. Cdo mésuese ka identifikuar aftésité, inteligjencat
e shuméfishta, stilet e té nxénit té fémijéve té grupit dhe
i ka marré parasysh né planifikimin e VME-sé.

8) Te produkti futet realizimi i njé maketi, dramatizimi i njé pérralle, pérgatitja e njé albumi me fotografi, herbariumi,

punimi i njé libri nga veté fémijét, pérgatitja e njé posteri, kolazhi etj.
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llimet ndérmjet fé-
mijéve.

4.3.2. Né hartimin e veprimtarive javore dhe ditore,
mésuesja e ¢cdo grupi ka marré parasysh pérshtatjen e
veprimtarive dhe nevojave individuale té fémijéve.

4.3.3. Né hartimin e planit vjetor, mésuesja ka
bashképunuar me koleget e tjera té stafit, me mjekun,
punonjésen sociale, psikologun dhe prindérit, me géllim gé
té zhvillojné strategji té pérshtatshme ndérhyrjeje pér
fémijén me nevoja té veganta.

4.3.4. Né hartimin e planit vjetor, mésuesja ka futur tema
mésimore é kané lidhje me mbrojtjen dhe kujdesin ndaj
fémijés né situata té véshtira, démtime apo tragjedi té
mundshme.

4.3.5. Mésuesja ka hartuar planin edukativ individual
(PEI) pér fémijét me nevoja té vecanta gé ka né grup,
bazuar né njé listé kontrolli.

4.3.6. Stafi pedagogjik stimulon entuziazmin e fémijéve,
interesat, déshirat dhe kurizozitetin e tyre moshor népérmijet
veprimtarive té planifikuara.

4.3.7. Né planin mujor dhe ditor, mésuesja ka pércaktuar
aktivitete té vecanta, ku fémijét mund té shfaqin anét e
forta dhe té kuptojné nevojat e tyre pér pérmirésim.
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STANDARDI

Stafi pedagogjik i kopshtit mbéshtetet né dokumentet zyrtare té arsimit parashkollor pér planifikimin,
zhvillimin dhe vlerésimin e kurrikulés, duke respektuar té gjitha kérkesat dhe kriteret. Hartimi i kurrikulés
béhet mbi bazén e 5 elementeve: vendosja e objektivave, pércaktimi i pérmbajtjes, pérzgjedhja e metodave,
pércaktimi i ményrés sé organizimit dhe zhvillimit t& pérmbajtjes, vlerésimi i kurrikulés sé zbatuar. Né kurrikulén
e arsimit parashkollor mbahen parasysh aspekte té tilla té kurrikulés, si shtrirjae pérmbajtjes né gjerési dhe
né thellési e asaj gé ka mé shumé vleré pér t’u mésuar nga fémijét né kopsht, renditja dhe lidhja vertikale
ndérmjet fushave kurrikulare nga grupi i paré né té tretin, duke respektuar parime té tilla, si: kalimi ngamé e
thjeshta te mé e ndérlikuara, nga e njohura te e panjohura, nga té mésuarit e sé térés né té mésuarit e pjeséve
té vecanta, t€ mésuarit kronologjik etj., vazhdimésia gé ka té béjé me pérséritjen e vazhdueshme té gjérave
t€ mésuara, integrimi i njohurive, por edhe i fushave kurrikulare, baraspesha né kurrikul si né shtrirjen pérgjaté
njé viti, ashtu edhe né shtrirjen né té tria vitet e arsimit parashkollor. Zbatimi i kurrikulés béhet népérmjet
planifikimit vjetor, mujor, javor dhe ditor. Planifikimi vjetor éshté fleksibél dhe mund té ndryshohet né dobi té
interesave té pérgjithshme té fémijéve, t€ udhézimeve té reja gé dalin, té aktualizimit, t& informacioneve té reja
gé gjen mésuesja etj. Zbatimi i kurrikulés béhet duke pérdorur materiale dhe mjete didaktike, pér mésuesen
dhe fémijét, té sugjeruara né dokumentet zyrtare, né funksion té cilésisé sé veprimtarisé mésimore-edukative.
Vlerésimi i kurrikulés sé pérvetésuar nga fémijét béhet mbi bazén e standardeve té arritjes, kurse vlerésimi i
pérgjithshém i veprimtarisé mésimore-edukative béhét mbi bazén e treguesve té dhéné né kété udhézues.

NIVELI 1

Stafi pedagogjik i kopshtit ka respektuar té gjitha kérkesat dhe kriteret qé pérmbajné dokumentet
zyrtare té arsimit parashkollor né planifikimin e kurrikulés. Kurrikula qé zbatohet né kopsht, nga grupi i paré
né grupin e treté, ka reflektuar ¢do aspekt té hartimit té kurrikulés (shtrirjen e pérmbajtjes né gjerési dhe né
thellési, lidhjen vertikale té fushave kurrikulare nga njéra grupmoshé né tjetrén, ka respektuar parime té
tilla, si: kalimi nga mé e thjeshta te mé e ndérlikuara, nga e njohura te e panjohura, nga té mésuarit e sé térés
né té mésuarit e pjeséve té vecanta, té mésuarit kronologjik etj., jepen dhe rimerren tema dhe koncepte té
mésuara, integrimi i njohurive, baraspesha dhe shtrirja e kurrikulés nga njéri vit né tjetrin). Planifikimi vjetor
éshté béré né pérputhje té ploté me kérkesat e dokumenteve zyrtare dhe konform rubrikave té kérkuara
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(me tematika mujore té parashikuara, me objektiva nga secila fushé kurrikulare, me veprimtari té parashikuara
javore, duke respektuar etapat né regjimin ditor, sipas metodologjisé gé ka programi gé zbaton kopshti). Né
zbatimin e kurrikulés, stafi pedagogjik ka parashikuar dhe pérdor pjesén mé té madhe té materialeve dhe
mjeteve didaktike té sugjeruara né dokumentet zyrtare, duke zhvilluar njé veprimtari cilésore mésimore-
edukative. Stafi pedagogjik éshté i garté pér kriteret dhe treguesit e vlerésimit té kurrikulés sé zbatuar né
kopsht, té dnéna né kété udhézues.

NIVELI 2

Stafi pedagogjik i kopshtit ka respektuar pothuajse té gjitha kérkesat dhe kriteret gé pérmbajné
dokumentet zyrtare té arsimit parashkollor né planifikimin e kurrikulés. Kurrikula gé zbatohet né kopsht, nga
grupi i paré né grupin e treté, i ka reflektuar, né pérgjithési, aspektet e kurrikulés (shtrirjen e pérmbajtjes né
gjerési dne né thellési, lidhjen vertikale té fushave kurrikulare nga njéra grupmoshé né tjetrén, ka respektuar
parime tétilla, si: kalimi nga mé e thjeshta te mé e ndérlikuara, nga e njohura te e panjohura, nga té mésuarit
e sé térés né té mésuarit e pjeséve té vecanta, té mésuarit kronologjik etj., jepen dhe rimerren tema dhe
koncepte té mésuara, integrimi i njohurive, baraspesha dhe shtrirja e kurrikulés nga njéri vit né tjetrin).
Planifikimi vjetor respekton kérkesat e dokumenteve zyrtare, por jo né té gjitha rubrikat e kérkuara. Né
zbatimin e kurrikulés, jo i gjithé stafi pedagogjik ka parashikuar dhe pérdor materiale dhe mjete didaktike t&
sugjeruara né dokumentet zyrtare, pér té zhvilluar njé veprimtari cilésore mésimore-edukative. Stafi pedagogjik
nuk éshté plotésisht i qarté pér kriteret dhe treguesit e vlerésimit té kurrikulés sé zbatuar né kopsht, té dhéna
né kété Udhézues.

NIVELI 3

Stafi pedagogjik i kopshtit ka respektuar pjesérisht kérkesat dhe kriteret gé pérmbajné dokumentet
zyrtare té arsimit parashkollor né planifikimin e kurrikulés. Gjithashtu, edhe kurrikula gé zbatohet né kopsht,
nga grupi i paré né grupin e treté, i ka reflektuar pjesérisht aspektet e kurrikulés (shtrirjen e pérmbajtjes né
gjerési dhe né thellési, lidhjen vertikale té fushave kurrikulare nga njéra grupmoshé né tjetrén, ka respektuar
parime tétilla, si: kalimi nga mé e thjeshta te mé e ndérlikuara, nga e njohura te e panjohura, nga té mésuarit
e sé térés né té mésuarit e pjeséve té vecanta, té mésuarit kronologjik etj., jepen dhe rimerren tema dhe
koncepte té mésuara, integrimi i njohurive, baraspesha dhe shtrirja e kurrikulés nga njéri vit né tjetrin).
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Planifikimi vjetor respekton deri diku kérkesat e dokumenteve zyrtare, por jo né té gjitha rubrikat e kérkuara.
NEé zbatimin e kurrikulés, jo i gjithé stafi pedagogjik ka parashikuar dhe pérdor materiale dhe mjete didaktike
té sugjeruara né dokumentet zyrtare pér té zhvilluar njé veprimtari cilésore mésimore-edukative. Stafi
pedagogjik nuk éshté i garté pér kriteret dhe treguesit e vlerésimit té kurrikulés sé zbatuar né kopsht, té
dhéna né kété udhézues.

NIVELI 4

Stafi pedagogjik i kopshtit nuk ka respektuar pjesén mé té madhe té kérkesave dhe kritereve qé
pérmbajné dokumentet zyrtare té arsimit parashkollor né planifikimin e kurrikulés. Kurrikula gé zbatohet né
kopsht, nga grupi i paré né grupin e treté, i ka reflektuar pérciptazi aspektet e kurrikulés (shtrirjen e pérmbajtjes
né gjerési dhe né thellési, lidhjen vertikale té fushave kurrikulare nga njéra grupmoshé né tjetrén, ka respektuar
parime té tilla, si: kalimi nga mé e thjeshta te mé e ndérlikuara, nga e njohura te e panjohura, nga té mésuarit
e sé térés né té mésuarit e pjeséve té vecanta, té mésuarit kronologjik etj., jepen dhe rimerren tema dhe
koncepte té mésuara, integrimi i njohurive, baraspesha dhe shtrirja e kurrikulés nga njéri vit né tjetrin).
Planifikimi vjetor respekton disi kérkesat e dokumenteve zyrtare, por jo né té gjitha rubrikat e kérkuara. Né
zbatimin e kurrikulés, jo i gjithé stafi pedagogjik ka parashikuar dhe pérdor materiale dhe mjete didaktike té
sugjeruara né dokumentet zyrtare. Stafi pedagogjik nuk éshté i qarté pér kriteret dhe treguesit e vlerésimit té
kurrikulés sé zbatuar né kopsht, té dnéna né kété udhézues.
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FUSHA 1. VEPRIMTARIA MESIMORE-EDUKATIVE

Zhvillimi i fémijés éshté rezultat i procesit té bashkéveprimit té dy ose mé shumé aktoréve: té rriturit nga
njéraané dhe fémijés nga ana tjetér. Sot, gjithmoné e mé shumé, mbéshtetet teoria e zhvillimit ndérveprues
sipas té cilit, fémija si mbartés i njé trashégimie té lindur zhvillon aftésité né ndérveprim me moshatarét dhe té
rriturit. Psikologjia ndérvepruese (interaktive) e vleréson fémijén si njé subjekt aktiv dhe i afté, i pajisur me
aftési njohése té vecanta, me mekanizma vetérregullues dhe aftési komplekse funksionale, i afté té shkémbejé
informacion me mjedisin gé e rrethon.

Fémija konsiderohet si aktori kryesor i zhvillimit té vet, i afté té ndérveprojé me té rriturit dhe
bashkémoshatarét, proces ky gé éshté shumé i réndésishém pér té dy palét. Né moshén e kopshtit, fémija
éshté njé subjekt qé di té orientohet né realitetin qé e rrethon mbi bazén e skemave gé nuk jané akoma té
pércaktuara. Fémija dhe i rrituri pérbéjné njé mekanizém té pérbashkét gé nuk ka elemente té pavarura. Té
dy sé bashku, edhe pse nga kéndvéshtrime té ndryshme, zhvillojné veprimtari, ndértojné modele sjelljesh,
dialogojné dhe komunikojné duke i dhéné kuptim veprimeve dhe ngjarjeve, ndértojné kodin gjuhésor té
mirékuptimit dhe krijojné sistemin e tyre té bashkéveprimit.

Né kété proces, fémija pérballet me strukturat e té kuptuarit, té té menduarit té vlerave shogérore dhe
kulturore gé té gjitha sé bashku ndikojné né procesin e formimit dhe njohjes sé tij. Né kété ményré, fémija
integrohet né mjedisin shogéror dhe kulturor té shogérisé gé i pérket népérmijet procesit té nxénies, té kuptuarit
dhe té ushtruarit té njohurive gé merr pér realitetin fizik dhe social.

Kopshti i fémijéve zé& njé vend té vecanté né formimin harmonik té personalitetit té fémijés 3-6 vjec.
Veprimtaria edukative e kopshtit si plotésuese e veprimtarisé familjare dhe parapérgatitore pér shkollén fillore,
pérbén njé pérvojé té réndésishme gé ndihmon fémijén té rritet.

Qéllimi i veprimtarisé mésimore-edukative né parashkollor orientohet né:

. edukimin dhe formimin e individit té liré, té pérgjegjshém dhe pjesémarrés né jetén shogérore;

. pérvetésimin e aftésive dhe kompetencave komunikuese, shprehése, logjike dhe vepruese;

. zhvillimin e aftésive psikomotore, njohése, emocionale, shogérore dhe morale té personalitetit;

. respektimin e barazisé sé shanseve pér té gjithé fémijét.

Pér té pasur njé vlerésim dhe vetévlerésim sa mé frytshém té punés mésimore-edukative né kopsht, kjo
fushé éshté organizuar né 3 nénfusha:
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I.  Organizmidhe shfrytézimi i kohés pér realizimin e veprimtarisé mésimore-edukative;
Il.  Regjimiditor dhe respektimi i ritmeve né njé mjedis nxités dhe bashkéveprues;
I1l.  Metodologjia e pérdorur pér zbatimin e veprimtarisé mésimore-edukative.

Nénfushat

I. Organizmi dhe shfrytézimi i kohés pér realizimin e veprimtarisé mésimore-edukative

Organizimi dhe shfrytézimi i kohés né kopsht mbéshtetet né ritmet e pérshtatshme té veprimtarive gé
kryhen me fémijét né pérshtatje me veprimtarité ditore, javore dhe mujore, duke iu pérgjigjur zhvillimit individual
dhe rrethanor té fémijéve. Treguesit e méposhtém evidentojné nevojat e fémijéve gé duhet té plotésohen dhe
respektohen. Rezultatet e studimeve kronobiologjike, kronopsikologjike kané evidentuar lidhjen gé ekziston
midis rezultateve vjetore, javore dhe ditore té fémijéve dhe kohés sé organizimit té veprimtarive.

I1. Regjimi ditor dhe respektimi i ritmeve né njé mjedis nxités dhe bashkéveprues. Sugjerimet
pér regjimin ditor dhe pérshtatjen e tij me ritmet dhe nevojat e fémijés kané vleré orientuese né organizimine
jetés dhe té veprimtarisé sé kopshtit. Rregullimet dhe pérshtatja e tyre né pérputhje me profilin e ¢do kopshti
éshté e nevojshme dhe e domosdoshme. Qéllimi i tyre kryesor éshté gé ¢do fémije t’i sigurojé njé, mjedis
né té cilin ai percepton drejt se c¢faré di, ¢cfaré ka déshiré té mésojé, veprimtarité pér té cilat ka
nevojé, pérgjegjésité gé mund té mbajé pér té organizuar kohén qé géndron né kopsht.

Ritmet e organizimit ditor pérfshijné térésiné e momenteve té clodhjes, té argétimit, té rigrupimit té
fémijéve, né funksion té realizimit t& veprimtarisé edukative, t& pérmbushjes sé nevojave individuale t& fémijéve,
t€ momenteve té bashkéveprimit midis fémijéve té moshave té ndryshme etj. Té gjitha kéto modifikojné ose
pasurojné veprimtariné mésimore-edukative né pérputhje me regjimin ditor dhe ritmet e fémijéve. E réndésishme
éshté qé fémija gradualisht té ndérgjegjésohet pér kohén gé ka né dispozicion, mjedisin dhe arsyen e zhvillimit
té veprimtarisé.

I11. Metodologjia e pérdorur pér zbatimin e veprimtarisé mésimore-edukative. Qéllimi i
veprimtarisé mésimore edukative éshté motivimi i fémijéve. Pér fémijén, té rritet do té thoté té veprojé si
bashkémoshatarét dhe té rriturit qé béjné pjesé né mjedisin social-kulturor té tij. Fémijét e kopshtit kané
nivele té ndryshme zhvillimi né varési té kulturés familjare. Pér té organizuar njé veprimtari té dobishme pér
fémijén éshté e réndésishme té vlerésohen aftésité e vecanta, té cilat spikatin gjaté vézhgimit té veprimtarive té
organizuara dhe té lira té secilit fémijé, si p.sh.: kurioziteti qé shfagin, ményra se si veprojné etj.
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Nivelet e

Nénfusha 1 Treguesit Instrumente vlerésimit
1(2(3]4

Organizmi| 1. Né veprimtarité | 1.1.1. Mésuesja zhvillon forma dhe lloje t&¢ ndryshme

dhe shfry-|ditore respekto- |veprimtarie té alternuara, si: né grup té madh; né grup té

tézimi i ko-| hen rregU“at e al- Vogél dhe individuale.

he$ per rea- terr_wlmlt te veprnim-7 5. Mésuesja zhvillon forma dhe lloje té ndryshme

lizimin e ve- | tarive dhe té kom- i o 16 ol 1 fira: 18 sugi he {2

primtarisé| binimit té tyre. veprlmtarle té alternuara, si: té lira; té sugjeruara dhe té

mésimore- drejtuara.

edukative 1.1.3. Mésuesja zhvillon forma dhe lloje té ndryshme

veprimtarie té alternuara, si ato gé kérkojné pérgendrim
e vémendje apo ¢lodhése.

1.1.4. Mésuesja zhvillon forma dhe lloje té ndryshme
veprimtarie té alternuara, né mjedise té ndryshme (ulur,
né kémbé, né pozicion ¢lodhés, né té njéjtin vend apo né
vende té ndryshme); né njé mjedis tjetér té kopshtit, brenda
apo jashté kopshtit.

1.1.5. Mésuesja zhvillon forma dhe lloje té ndryshme
veprimtarie té alternuara, si: té udhéhequra nga mésuesja
e grupit apo té udhéhequra nga njé person tjetér (prindi).

1.1.6. Mésuesja zbaton kohézgjatjen e veprimtarive duke
sugjeruar pérdorimin e kéndeve dhe lodrave, né funksion
té moshés sé fémijéve.

1.1.7. Mésuesja zbaton veprimtari individuale té
vézhgueshme, duke dalluar shenjat e dukshme té lodhjes,
té mungesés sé interesit; zbehje, gogésima, shtrigje etj.

2. Né kopsht res-
pektohen nevojat
biologjike té fémi-
jéve.

1.2.1. Mésuesja zhvillon veprimtari pér dhénien e njohurive
té reja gé kérkojné pérgendrim té vémendjes dhe té kujtesés.

1.2.2. Njohurité e reja dhe konceptet jané rrjedhojé e
veprimtarive/eksperimenteve/investigimeve né
vazhdimési, duke e finalizuar informacionin e ri kryesisht
né fund té javés, né fund té dy javéve apo né fund té€ muajit.
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1.2.3. Mésuesja kérkon gjaté veprimtarive té pérditshme
mésimore angazhimin térésor psikologjik t& fémijés,
kryesisht né orarin 09:00-11:00.

1.2.4. Né kopshtin me dreké, mésuesja i organizon
pasdite veprimtarité gé kérkojné pérdorim té theksuar té
kujtesés pér njé kohé té gjaté.

1.2.5. Mésuesja organizon kohén e pushimit dhe gjumit
ditor pér mé té vegjélit, né ményré té tillé qé:

- t&€ mos ngrihen herét nga gjumi,

- t6 mos flené voné.

1.2.6. Mésuesja planifikon njé pushim pas marrjes sé
ushqgimit dhe rutinés higjienike, duke iu pérshtatur ritmeve
fiziologjike té fémijéve, né funksion té nevojave
individuale té tyre.

1.2.7. Mésuesja merr masa pér té siguruar mirégenien
fizike té fémijéve, duke krijuar kushte té pérshtatshme té
fjetjes dhe higjienés personale.

1.2.8. Mésuesja organizon njé mjedis té pérshtatshém
emocional dhe afektiv, duke i ofruar fémijéve rehati,
clodhje, mjedis pa zhurmé, temperaturé té pérshtatshme
té mjedisit, zgjedhje personale e vendit nga vet fémija
apo praniné e njé sendi apo lodre familjare pér fémijén.

Nivelet e

Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vlerésimit

1121314

Regjimi di-|1. Mjedisi fizik i mo- | 2.1.1. Mésuesja ka pérzgjedhur mjete, lodra dhe materiale
tor dhe res-|deluar éshté eduka- | té riciklueshme gé nxitin interesin e fémijéve pér zbulim.

pektimi irit-1 4y, yites dhe ba-|2.1.2. Mésuesja ka ekspozuar punén dhe produktet e
meve né njé . e )

mijedis nxi- shképunues. fémijéve né mjediset e grupit.

tés dhe ba- 2.1.3. Mésuesja ka krijuar Kéndin e librit me libra
shkéveprues térheqés dhe té pranueshém pér fémijét.
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2.1.4. Mésuesja ka ekspozuar né vende té ndryshme té
grupit, libra dhe materiale té shkruara nga vet fémijét.

2.1.5. Mésuesja pérdor materiale alfabetike, etiketa prané
objekteve dhe sendeve, tabelén manjetike me shkronjat e
alfabetit etj.

2.1.6. Mésuesja ka pérzgjedhur materialet né pérshtatje
me moshén dhe prirjet e fémijéve.

2.1.7. Mésuesja pérdor njé gamé té gjeré materialesh té
dobishme pér zhvillimin e té shprehurit krijues té fémijéve,
p.sh.: materiale pér vizatim, pér lojén simbolike etj.

2. Né zhvillimin e
veprimtarive mési-
more respektohen
marrédhéniet e sis-
temimit, mjedisit
dhe kohés.

2.2.1. Mésuesja ka pércaktuar zhvillimin e veprimtarive
té dités duke patur parasysh:
a) kushtet e mjedisit té brendshém dhe té jashtém té
grupit,
b) kohén gé fémijét kalojné né kopsht,
c) ndarjen dhe emértimin e mjediseve té pérbashkéta
dhe té vecanta té kopshtit dhe ato jashtéklase.

2.2.2. Mésuesja ka organizuar mjedisin e klasés né bazé
té kéndeve/gendrave té veprimtarisé, si:

- Kéndi/gendra e lexim-shkrimit,

- Kéndi/gendra e matematikés/shkencés (kéndi/gendra

e rérés, ujit),

- Kéndi/gendra e shtépisé sé kukullés,

- Kéndi/gendra e pushimit,

- Kéndi/gendra e kuzhinés etj.
dhe i pasuron né vazhdimési me mjete dhe materiale té
ndryshme, sipas tematikave mésimore, projekteve qé
realizohen gjaté vitit mésimor-edukativ.

2.2.3. Mésuesja shfrytézon hapésirat e pércaktuara pér
veprimtariné mésimore-edukative, p.sh.: pérdor oborrin
e kopshtit, gropén e rérés, lisharéset (nése ka) pér
veprimtari té ndryshme fizike mésimore-edukative; lojéra
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té ndryshme gé lidhen me veprimtari té organizuara dhe
té lira né dobi té veprimtarisé mésimore edukative.

2.2.4. Mésuesja pérdor mjedisin e ngrénies pér:
- edukimin e zakoneve dhe stereotipeve gé lidhen me
pérvetésimin e aftésive té shéndetshme té té ushqyerit;
- shfrytézimin e situatave kontekstuale né dobi té
pérvetésimit té shprehive dhe njohurive mésimore-
edukative.

2.2.5. Mésuesja pérdor kéndin e pushimit, té pajisur me
jastéké, dyshek dhe tapet pér:

- veprimtari shprehése trupore;

- dégjim muzikor;

- lexim;

- fémijén gé nuk do ta léré vetém nése e z€ gjumi;

- lojéra me lodra té€ madhésive té ndryshme.

2.2.6. Mésuesja pérdor kéndin/gendrén e rérés dhe ujit pér:
- lojéra me ujé pér fémijét e vegjél;
- eksperimente me ujin pér zhvillimin shkencor té fémijéve.

2.2.7. Mésuesja pérdor kéndin/gendrén e kukullés pér:
- lojéra gé lidhen me tualetin e kukullés, larjen e rrobave,
gatimin;
- interpretimin e pérrallave;
- shogérizimin e fémijéve.

2.2.8. Mésuesja pérdor ateliené e kopshtit (né rast se
ka), pér té gjitha veprimtarité ekspresive dhe manipula-
tive té fémijéve né funksion té projekteve gé zhvillohen.
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Nivelet e

Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vieresimit
112(3]|4

Metodologjia|1. Kopshti zbaton|3.1.1. Mésuesja harton planin vjetor né zbatim té

e pérdorur | planin vjetor, mujor| objektivave, duke identifikuar konceptet themelore,

pér zbati- dhe ditor pér zhvi- aftésité specifike dhe shprehité.

min e Vep-| i i e kurrikulés. | 312 Mésuesja synon né planifikimin kurrikular arritjen

rimtarisé e objektivave nga té gjithé fémijét.

mésimore- 3.1.3. Mésuesja planifikon duke u krijuar mundési

edukative fémijéve gé té punojné né nivele té ndryshme dhe né

veprimtari té ndryshme, duke mos pritur gé té gjithé fémijét
té béjné té njéjtat gjéra né té njéjtén kohé.

3.1.4. Mésuesja planifikon veprimtariné mésimore-
edukative, duke u mbéshtetur né té gjitha fushat e zhvillimit
té fémijés, si:

- zhvillimi social-personal;

- zhvillimi gjuhésor;

- zhvillimi matematikor;

- zhvillimi shkencor;

- zhvillimi artistik;

- zhvillimi fizik-shéndetésor.

3.1.5. Mésuesja e pérgatit planifikimin, duke reflektuar
pér zbatimin e projekteve ose mésimeve tematike sipas:
- fushave té veprimtarive;
- njohurive, aftésive dhe kompetencave té integruara
gé duhen pérvetésuar né kéto fusha.

3.1.6. Mésuesja organizon planifikimin ditor té punés me
fémijét, duke pérfshiré:

- té gjithé fémijét e grupit;

- fémijét né grupe té vogla;

- ndérveprimin individual.

2. Veprimtarité mé-
simore-edukative
té zhvilluara né
grupe/klasa orien-

3.2.1. Mésuesja ka krijuar klimé e zakone pozitive gé né
fillim té vitit e né vazhdimési, duke béré njé pritje té
ngrohté dhe migésore pér fémijét.

3.2.2. Mésuesja u ka krijuar mundési fémijéve, pér veshje
dhe zhveshje té geté.
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tohen sipas standar-
deve dhe progra-
meve té arsimit
parashkollor.

3.2.3. Mésuesja ka vendosur tabela té kuptueshme me
rregullat gé duhet té respektohen pér té mos krijuar
konfuzion dhe ¢rregullime.

3.2.4. Mésuesja u kérkon vazhdimisht fémijéve ruajtjen
e té gjitha mjeteve dhe materialeve ku té gjithé té ndihen
té pérgjegjshém.

3.2.5. Mésuesja u ka krijuar mundési fémijéve gé té njihen
me té gjitha mjediset e kopshtit dhe té rriturit gé veprojné
né té.

3.2.6. Fémijét njohin grupet e tjera népérmjet veprimtarive
té zhvilluara pér kété géllim (pérveg njohjes spontane né
oborrin e kopshtit).

3.2.7. Pjesén mé té madhe té punés ditore, mésuesja ia
kushton punés me grupe té vogla fémijésh.

3.2.8. Mésuesja mban shénime pér vézhgimet gé kryen
dhe i pérdor pér planifikimin e veprimtarive edukative.

3.2.9. Mésuesja mban shénime pér vézhgimet gé kryen
dhe i pérdor pér ¢éshtje té pérparimit té fémijés.

3.2.10. Mésuesja zhvillon veprimtari edukative té nisura
nga fémijét dhe té strukturuara nga ajo.

3.2.11. Mésuesja organizon veprimtari té lira pér grupin
e paré té tilla, si: lojéra edukative, vizatim, shfletim i librave
dhe i albumeve, kujdesi pér lulet, vézhgime té ndryshme,
plotésim i tabelés pér fémijét g& mungojné etj.

3.2.12. Mésuesja organizon veprimtari té lira pér grupin
e dyté té tilla, si: identifikim i déshirave spontane té
fémijéve, lojéra edukative, vizatim, shfletim i librave dhe i
albumeve, kujdesi pér lulet, vézhgime té ndryshme,
plotésim i tabelés pér fémijét g& mungojné etj.

3.2.13. Mésuesja organizon veprimtari té lira pér grupin
e treté té tilla, si: vizatim i liré, frekuentimi i kéndit té librit,
lojéra edukative, vizatim, shfletim i librave dhe i aloumeve,
kujdesi pér lulet, vézhgime té ndryshme, plotésimi i tabelés
pér fémijét gé mungojné, plotésimi i kalendarit té dités
dhe motit etj.

3.2.14. Mésuesja zbaton veprimtari t& organizuara pér
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takimin e méngjesit, duke biseduar se cfaré do té béjné
fémijét gjaté dités.

3.2.15. Mésuesja zbaton veprimtari té organizuara pér
plotésimin e kalendarit ditor dhe té motit.

3.2.16. Mésuesja zbaton veprimtari té organizuara né
kéndet e aktiviteteve dhe né atelie té tilla, si: veprimtari
grafike, artistike, shkencore né fusha té ndryshme,
veprimtari vézhguese.

3.2.17. Mésuesja zbaton veprimtari t€ organizuara pér
zhvillimin e té folurit, té shkruarit, lojéra didaktike etj.

3.2.18. Mésuesja organizon veprimtari pér zhvillimin e
té menduarit, duke pérdorur pyetje té hapura dhe té
mbyllura me té gjithé fémijét pér té zhvilluar té menduarit
e tyre.

3.2.19. Mésuesja drejton dhe lehtéson bashkébisedimin
midis fémijéve, duke siguruar pjesémarrjen e té gjithé
fémijéve né bashkébisedim.

3.2.20. Mésuesja nxit fémijét t& marrin pjesé né
veprimtari manipulative.

3.2.21. Mésuesja nxit fémijét té bashkéveprojné me
bashkémoshatarét dhe me mé té rriturit.

3.2.22. Mésuesja zhvillon lojéra duke u lejuar fémijéve
kohé dhe hapésira té mjaftueshme.

3.2.23. Mésuesja siguron objekte teatrale pér lojérat e
pretenduara.

3.2.24. Meésuesja 1 zhvillon veprimtarité mesimore-
edukative me materiale mbéshtetése

3.2.25. Mésuesja tregon ose aktron histori té cilat jané
familjare pér fémijét né ményré qé ata ta "ritregojné" veté
historiné.

3.2.26. Mésuesja ka siguruar njé mjedis té pajisur miré
pér lojén me kukulla, figura njerézish dhe kafshésh, prané
kéndit té caktuar etj.

3.2.27. Mésuesja ka pajisur kéndet me mjete té lejueshme
riciklimi pér fémijét, né ményré gé ata té krijojné veté
mjetet apo objektet teatrale.

35



3.2.28. Mésuesja u lé kohé dhe hapésiré té mjaftueshme
veprimtarive lévizése.

3.2.29. Mésuesja parashikon veprimtari lévizése né
planifikimin e veprimtarive ditore.

3.2.30 Mesuesja perdor muziken dne kéngen né planin
dhe veprimtarité ditore.

3.2.31. Mésuesja siguron vegla dhe instrumente té
ndryshme, né ményré qé fémijét té luajné.

3.2.32. Mésuesja u ka siguruar materiale fémijéve pér
té krijuar veglat dhe instrumentet e tyre.

3.2.33. Mésuesja organizon lojéra ritmike, p.sh.: duke
trokitur duart etj.

3.2.34. Mésuesja ka pajisur kéndin e muzikés me
varietete kasetash dhe kufjesh.

3.2.35. Mésuesja pérdor muziké apo kéngé pér sinjalet
e pérkohshme.

3.2.36. Mésuesja u krijon kohé dhe hapésiré té
mjaftueshme fémijéve, té€ ndértojné me materiale té
ndryshme, po aq sa dhe té béjné punime artistike.

3.2.37. Mésuesja lejon fémijét té eksplorojné dhe té
krijojné me materialet artistike, si dhe i angazhon né
projekte.

3.2.38. Mésuesja siguron njé shuméllojshméri letrash,
tabelash, pajisjesh artistike ngjyruese etj., né ményré gé
té jené té mjaftueshme dhe té arritshme pér fémijét.

3.2.39. Mésuesja siguron shuméllojshméri lodrash,
kubash né ményré gé té jené té mundshme pér t'u
pérdorur nga njé numér sa mé i madh fémijésh.

3.2.40. Mésuesja i fillon bisedat me fémijét me ¢éshtje
té réndésishme pér ta.

3.2.41. Mésuesja inkurajon ndérveprimin me fémijét
pérgjaté gjithé dités.

3.2.42. Mésuesja prezanton vazhdimisht tema té
ndryshme pér té inkurajuar pjesémarrjen gojore té
fémijéve.

3.2.43. Mésuesja organizon né klasé veprimtari té tilla,
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si: pér té zgjidhur konfliktet, pér té béré listén e ushgimeve,
pér té votuar etj.

3.2.44. Mésuesja i orienton fémijét se si duhet té pyesin
dhe té pérgjigjen.

3.2.45. Mésuesja kéndon kéngé ku fémijét mund té
shtojné fjalé né to.

3.2.46. Mésuesja lexon dhe diskuton histori né grupe té
vogla fémijésh (2-3 fémijé pér grup).

3.2.47. Mésuesja siguron materiale pér té prezantuar fjalé
té reja e té kuptueshme pér fémijét.

3.2.48. Meésuesja krijon kushte qé fémijét té
bashkéveprojné mé njéri-tjetrin pérgjaté gjithé dités.

3.2.49. Mésuesja vleréson vazhdimisht pyetjet dhe
pérgjigjet e fémijéve.

3.2.50. Mésuesja angazhon fémijét né bashkébisedime
koké mé koké.

3.2.51. Mésuesja ka organizuar njé gendér shkrimi me
shumé pajisje shkrimi.

3.2.52. Mésuesja ka vendosur shuméllojshméri mjetesh
té lejueshme pér té shkruar (ngjyrues, lapsa me ngjyra,
shkumésa, cfarédo lloj letre, zarfe, fletore vizatimi, letra
me magnet etj.).

3.2.53. Mésuesja pérdor kémbalecé pér té vizatuar,
pikturuar dhe shkruar.

3.2.54. Mésuesja u krijon mundési fémijéve qé té
shkruajné pér géllime té kuptimshme, si lista, letra
falénderimi etj.

3.2.55. Mésuesja kompozon librin e klasés sé bashku
me fémijét.

3.2.56. Mésuesja u kérkon fémijéve té pérshkruajné
vizatimet dhe i shkruan fjalét gé fémijét diktojné, duke i
lexuar disa herg.

3.2.57. Mésuesjai inkurajon fémijét pér t'iu pérgjigjur historive,
duke i lejuar té bé&jné pyetje té hapura ose té mbyllura.

3.2.58. Mésuesja angazhon fémijét né bashkébisedime
rreth historive.
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3.2.59. Mésuesja mban né bibliotekén e klasés pér njé vit
té téré, kopje té librave té pélqyeshém pér fémijét.

3.2.60. Mésuesja angazhon fémijét né "té lexuarit e
figurave" zinxhir.

3.2.61. Mésuesja lexon té njéjtin libér né kohé té ndryshme,
duke pérdorur teknika alternative.

3.2.62. Mésuesja u tregon fémijéve rrjedhén e leximit nga
e majta né té djathté, duke treguar sesi kthehet fagja.

3.2.63. Mésuesja lexon histori né grupe té vogla fémijésh,
duke i dnéné secilit fémijé kopjen e librit té tij pér ta ndjekur.

3.2.64. Mésuesja organizon njé kohé té "geté" leximi té
programuar né planin dhe veprimtariné ditore.

3.2.65. Mésuesja pérdor etiketa dhe nxit ndérgjegjésimin
népérmjet etiketave dhe shenjave né mjedisin rrethues dhe
pértej tij.

3.2.66. Mésuesja organizon "kohén e librit" pér té nxjerré
librat qé duhen lexuar apo duhen marré né shtépi.

3.2.67. Mésuesja siguron materiale me shenja pér t'i
eksploruar dhe ndérvepruar.

3.2.68. Mésuesja, bashké me fémijét, shkruan ditarin e
klasés dhe e vendos né bibliotekén e klasés, por ai mund
té merret nga fémijét né shtépi pér té biseduar me familjarét
e tyre.

3.2.69. Mésuesja krijon lojéra fjalésh.

3.2.70. Mésuesja pérfshin fémijét né té mésuarit e kéngéve
té ndryshme, lojérave népérmijet gishtave dhe rimave pér
fémijé.

3.2.71. Mésuesja u méson fémijéve vjersha, duke ua
pérséritur me zé té larté.

3.2.72. Mésuesja luan bashké me fémijét lojéra me tinguj
té ndryshém, né ményré qé té mésohen pér té identifikuar
tinguijt.

3.2.73. Mésuesja vézhgon ¢do dité fémijét duke pérfshiré
dhe lojén.

3. Informimi dhe
marrédhéniet mé-

3.3.1. Mésuesja késhillon prindérit pér pérdorimin né
mjedisin familjar t& librave dhe materiale té tjera didaktike.
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suese-fémijé-prind|3.3.2. Mésuesja i nxit prindérit t'u lexojné libra fémijéve
dhe anasjelltas jané|t€ tyre, duke u_rekomanduar disa ményra leximi.

3.3.3. Mésueset e grupit béjné vizita né shtépité e fémijéve,
né pérshtatje me géllimet edukative té programit.

3.3.4. Mésuesja mirépret informacionin e prindérve rreth
vézhgimeve té tyre pér zhvillimin gjuhésor dhe njohés té
fémijés dhe e pérdor kété informacion pér vlerésimin dhe
planifikimin e punés né vazhdimési.

3.3.5. Mésuesja fton prindérit, né varési té profesionit,
pér veprimtari té pérbashkéta.

pjesé e natyrshme e
mbéshtetjes dhe e
progresit t& fémijés.

STANDARDI

Mésuesja programon planifikimin vjetor né zbatim té objektivave, duke identifikuar konceptet
themelore, aftésité specifike dhe shprehité gé rekomandohen né programin shtetéror té kopshteve pér
grupmoshén pérkatése, si edhe duke respektuar rekomandimet e udhézuesve zyrtaré t8 MASH-it. Mésuesja,
né planifikimin dhe zbatimin e veprimtarisé mésimore-edukative, mbéshtetet né arritjen e objektivave nga
té gjithé fémijét, duke i mundésuar té punojné né nivele dhe né veprimtari té ndryshme dhe, duke mos pritur
gé ata té béjné té njéjtat gjéra né té njéjtén kohé. Veprimtaria mésimore-edukative mbéshtetet né té gjitha
fushat e zhvillimit té fémijés, duke reflektuar pér zbatimin e projekteve ose mésimeve tematike sipas fushave
té veprimtarive, njohurive, aftésive dhe kompetencave té integruara qé duhen pérvetésuar né kéto fusha.
Meésuesi organizon planifikimin ditor t€ punés me fémijét duke pérfshiré té gjithé klasén, grupin e vogél dhe
ndérveprimin individual né njé mjedis nxités dhe bashképunues, né pérputhje me regjimin ditor dhe ritmet
individuale té fémijéve.

NIVELI1

Mésuesja paraget né planifikimin ditor konceptet themelore, aftésité specifike dhe shprehité gé do té
fitojné fémijét, té lidhura ngushté me fushat e zhvillimit kurrikular pér grupmoshén pérkatése. Mésuesja
bashkévepron gjaté gjithé dités me fémijét duke respektuar nevojat e tyre individuale. Krijon njé klimé té
ngrohté dhe migésore pér sigurimin e kushteve té mirérritjes dhe zhvillimit social, intelektual dhe emocional té

fémijéve. Zhvillon veprimtari t€ ndryshme pér té nxitur dhe pér té ndértuar njé vetévlerésim pozitiv té fémijés.
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Ndihmon fémijét pér té identifikuar ndjenjat dhe emocionet gé ata kané, pér té kapércyer ndjenjat negative
(zemérimin, trishtimin, egoizmin, izolimin etj.). Mésuesja ndihmon fémijét té pasurojné njohurité e tyre rreth
botés gé i rrethon, si dhe té fitojné aftési dhe pavarési né veprimet e tyre té jetés sé pérditshme, pérgjaté
vézhgimeve té regjistruara dhe té sistemuara né dosjen e vlerésimit pér secilin fémijé, duke i pérdorur rregullisht.

NIVELI 2

Pasqyrimet né planifikimin vjetor japin ide té garta pér konceptimin mujor dhe javor. Metodat e pérdorura
pér mésimdhénien jané té larmishme dhe pérgjithésisht mbajné parasysh gjendjen e fémijéve dhe vecorité
psiko-individuale t& tyre. Né pérgjithési, mésuesja bashkévepron me fémijét, por jo né té gjitha rastet respekton
nevojat dhe déshirat individuale té tyre. Zhvillon veprimtari t€ ndryshme pér té nxitur dhe pér té ndértuar njé
vetévlerésim pozitiv té fémijés. Ka pérpjekje té mira edhe pér té nxitur fémijét té bashképunojné, té cilat né
pérgjithési vlerésohen. Mjedisi fizik i klasés é&shté né funksion té zhvillimit té veprimtarive té pérzgjedhura.
Meésuesja lidh né ményré té natyrshme bazén didaktike me veprimtariné mésimore-edukative pér pjesémarrje
aktive té fémijéve. Mésuesi pérpiget pér krijimin e mjedisit mésimor nxités dhe bashképunues pér fémijét, por
kéto pérpjekje nuk jané sistematike dhe té vazhdueshme. VVézhgimet pér fémijét regjistrohen rregullisht, por
nuk pérdoren pér té pérmirésuar dhe pérshatur punén mésimore-edukative me secilin fémijé.

NIVELI 3

Pasqyrimet né planifikimin vjetor jané té sakta, por nuk lidhen me veprimtarité mésimore-edukative té
zbatuara gjaté javés dhe dités. Metodat e mésimdhénies dhe té té nxénit nuk jané té tilla gé té ndihmojné
fémijét pér arritjen e objektivave mésimoré-edukativé, duke krijuar gjendje monotone né klasé. Megjithése
mésuesja bashkévepron heré pas here me té gjithé fémijét, né grupe té vogla apo individé, né pérgjithési nuk
nxit t& mésuarit bashképunues, duke sjellé apati tek fémijét, pasi kérkon té njéjtén puné té realizohet né té
njéjtén kohé nga té gjithé. Mjedisi fizik i klasés nuk éshté i pérshtatshém né funksion té veprimtarive dhe
tematikave gé do té realizojé. Nuk i lehtéson fémijét pér té eksploruar duke ua frenuar iniciativén dhe
ndérveprimin. Térésia e veprimtarive pérputhet rastésisht me interesat dhe prirjet e fémijéve. Mésuesja vézhgon
spontanisht dhe nuk shénon né kohén dhe momentin e duhur. Informacioni i regjistruar éshté i papérshtatshém
dhe jo shumé i dobishém.
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NIVELI 4

Nuk ka pérpjekje pér té pasqyruar né planifikimin vjetor konceptet themelore, aftésité specifike dhe
shprehité gé do té fitojné fémijét, té lidhura ngushté me fushat e zhvillimit kurrikular pér grupmoshén pérkatése.
Metodat e mésimdhénies dhe té té nxénit nuk ndihmojné fémijét pér arritjen e objektivave mésimoré-edukativé,
duke krijuar gjendje monotone né klasé. Nuk ka dinamiké né realizimin e veprimtarive, pasi nuk pérputhet me
interesat dhe prirjet e fémijéve. Mungon bashkéveprimi dhe dialogu me fémijét apo me grupet e vogla, duke
kérkuar té njéjtén puné té realizohet né té njéjtén kohé nga té gjithé. Mungojné pérpjekjet pér krijimin e njé
klime pozitive né klasé. Mjedisi fizik i klasés nuk éshté i pérshtatshém né funksion té veprimtarive dhe tematikave
gé do té realizohen. Nuk i lehtéson fémijét pér té eksploruar duke ua frenuar iniciativén dhe ndérveprimin.
Vézhgimi éshté rastésor dhe i pasistemuar. Informacioni i grumbulluar éshté jo vetém i pamjaftueshém, por
edhe i pavlefshém pér té pérgjithésuar zhvillimin e fémijés pér grupmoshén pérkatése.

FUSHA 111. DREJTIMI/MENAZHIMI | KOPSHTIT

Kopshti ésht# njé institucon arsimor gé administron shumé probleme dhe né vecanti, zbatimin e kurrikulés
sé arsimit parashkollor. Q& té kemi njé arsim parashkollor cilésor, rol té pazévendésueshém luan drejtimi apo
menazhimi profesional i njé kopshti. Pér veté natyrén e funksionimit té kopshtit, edhe menazhimi i tij éshté i
vecanté. Fémijét e grupmoshave 3-6 vjec gé frekuentojné arsimin parashkollor, gjaté periudhés sé kopshtit,
jo vetém marrin njohurité fillestare dhe bazé pér njé té nxéné cilésor, por pérvetésojné edhe elementet e para
té sjelljes, té shoqgérizimit, té etikés sé té ngrénit, té higjienés, té fjetjes etj. Njé menazhim do té quhet i
suksesshém, kur pérfshihen té gjithé aktorét e interesuar dhe kur realizohet njé bashképunim midis:

1) drejtueses, mésueseve dhe fémijéve;

2) mésueseve té kopshtit me njéra-tjetrén;

3) drejtueses, mésueseve dhe prindérve té fémijéve.

Menazhimi i miré i kopshtit vihet re kur realizohen objektivat e parashikuara né planifikimin vjetor.
Fusha e menazhimit té kopshtit pérfshin 7 nénfusha té tjera, té cilat plotésojné njéra-tjterén dhe, népérmjet
kombinimit té tyre, realizohet njé menazhim i miré i kopshtit.
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Nénfushat

I. Plani vjetor i kopshtit nénkupton njé planifikim vjetor pér té gjitha aspektet e funksionimit té njé
institucioni parashkollor. Plani vjetor ndértohet pas analizés sé vitit té kaluar, duke patur parasysh arritjet dhe
mangésité e vitit t¢ méparshém. Plani vjetor duhet té hartohet sipas rubrikave té rekomanduara nga institucionet
pérgjegjése, siDAR/ZA-ja. Objektivat e vendosura duhet té jené té€ matshém dhe té realizueshém. Drejtuesja
e njé kopshti duhet té keté té paktén planet vjetore té 2-3 viteve té fundit. Késhtu, ajo mund té krahasojé
objektivat dhe té béjé bilancin se ¢faré kané realizuar dhe ¢faré nuk kané mundur té realizojné, pér ta marré
parasysh né vitin né vazhdim.

I1. Plani i vézhgimeve té procesit mésimor dhe edukativ pérfshin realizimin e objektivave pér
mbarévajtjen e veprimtarisé njohése-edukative, evidentimin e problemeve dhe gjetjen e zgjidhjeve t¢ mundshme
té tyre, si dhe marrjen e masave pér pérmirésimin e situatés aty ku mendohet se ky pérmirésim éshté i mundshém
dhe duhet zbatuar. Format gé do té ndigen duhet té jené té larmishme dhe té studiuara. Ndér to mund té
pérmendim:

a. Vézhgime gjaté aktivitetit ditor dhe veprimtarive edukative;

b. Testime, sondazhe gojore, anketime e pyetésorg;

c. Kontrolle sistematike té pérgatitjes ditore;

d. Térhegja e mendimeve té mésueseve, té komunitetit t& prindérve dhe té Bordit té Kopshtit;

e. Kontrolle té¢ dokumentacionit t& mésueseve (plane, ditare, regjistra, fletore vézhgimi etj.).

I11. Dokumentacioni i regjistrimit, statistikat dhe transferimet e fémijéve kané té béjné me
dokumentacionin e regjistrimit sipas standardit té regjistrimit t¢ DAR/ZA-sé dhe Dispozitave Normative
(certifikata e lindjes; kartela e vaksinimit; analizat e pércaktuara nga mjekja). Gjithashtu, drejtuesja e kopshtit
duhet t€ mbajé té sakta dhe té rregullta statistikat dhe transferimet e ndryshme té fémijéve.

IV. Zhvillimi profesional i stafit. Rritja e vazhdueshme e cilésisé sé mésimdhénies kérkon trajnimin
dhe kualifikimin e vazhdueshém té stafit pedagogjik dhe atij ndihmés né kopshte. Kjo puné do té synojé qé
mésueset té zhvillojné njé veprimtari mésimore-edukative, t& konceptuar si pérpjekje e pérbashkét mésuese-
fémijé-prindér. Zhvillimi profesional i stafit do té realizohet népérmijet trajnimit t& brendshém né kopsht, por
edhe pérmes veprimtarive me aktoré dhe institucione té specializuara. Trajnimi mbéshtetet dhe pérmes
pjesémarrjes sé mésueseve dhe drejtueseve té kopshtit né rrjetet lokale té zhvillimit profesional, pérmes
trajnimeve té organizuara nga DAR/ZA-ja, pérmes studimit té botimeve profesionale, por dhe pérmes
materialeve didaktike apo informacionet e revistés "Mésuesi*.
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V. Bashképunimi me psikologun, mjekun dhe punonjésin social. Trajtimi dhe kujdesi i fémijés
nga psikologu dhe mjeku éshté i nevojshém né kété cikél arsimor. Né kuadrin e pérmbushjes sé objektivave
té Strategjisé Kombétare té Arsimit Parauniversitar 2005-2015, ndér masat gé parashikohen jané: ...instalimi
i shérbimit psiko-social me specialisté té miréfillté dhe krijimi i ekipeve me mésuese me reputacion, té
udhéhequra nga specialisté té shérbimit psikologjik me prindér dhe pérfagésues té pushtetit....". Pérvec
shérbimit t&€ mjekut, né vitin 2005, né arsimin parashkollor u fut pér heré té paré shérbimi i psikologut dhe
punonjésit social. Monitorimi i kétij shérbimi do té shihet né disa aspekte:

- Cfaré kané pérfituar né ményré té drejtpérdrejté (por sidomos ményra se si kané pérfituar) fémijéte
kétyre grupmoshave nga kéto lloj shérbimesh?

- Pérfitimet gé kané stafet pedagogjike (drejtueset dhe mésueset) dhe ato ndihmése.

- Cfaré ndryshimesh véné re prindérit te fémijét e tyre, pas futjes sé kétij shérbimi?

- Ndikimet pozitive gé vihen re né pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit né pérgjithési, por né ményré té
veganté, né procesin e té mésuarit dhe pérvetésimit té njohurive fillestare pér fémijét e grupmoshave 3-6 vjeg.

V1. Menazhimi i té ardhurave té kopshtit ka té béjé me ményrén e menazhimit té té ardhurave gé
mund t& keté kopshti, nga kontributi vullnetar i prindérve apo donacione nga té treté. Eshté njé piké shumée
debatueshme ndaj sé cilés jané té ndjeshém té gjithé pjesémarrésit né jetén e kopshtit. Prandaj monitorimi
(inspektimi) i saj duhet té jeté né té gjitha aspektet e menazhimit té kétyre té ardhurave.

VI1. Dokumentacioni i inventarit té kopshtit. Cdo institucion parashkollor ka inventarin e bazés
materiale, qé shérben pér realizimin sa mé miré té veprimtarisé mésimore-edukative. Pér té gjitha kéto mbahet
njé inventar i detajuar, né bashképunim me pushtetin vendor.

Nivelet e
vlerésimit

112|134

Nénfusha 1 Treguesit Instrumente

Plani vje-|1. Kopshti ndérton|1.1.1. Drejtuesja ka hartuar planin vjetor.

tor i kop-[veprimtariné e tij|1.1.2. Drejtuesja ka hartuar planin edukativ.

shtit duke u mbéshtetur [T.1.3 Planet jané miratuar nga DAR/ZA-ja dhe nga Bordi
né planin vjetor. i Kopshtit.

1.1.4. Plani vjetor éshté hartuar né pérputhje me formatin
e rekomanduar.

1.1.5. Eshté pércaktuar motoja gé do té ndjeké kopshti.
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1.1.6. Synimi kryesor i kopshtit éshté pércaktuar garté.

1.1.7. Né plan éshté béré njé vlerésim i pérgjithshém i
situatés sé kopshtit.

1.1.8. Plani vjetor pérmban né ményré té garté dhe té
hollésishme analizén SWOT (pikat e forta; pikat e dobéta;
mundésité pér ndryshim dhe rrisget).

1.1.9. Pérparésité (ose prioritet) e parashikuara né plan
pérputhen me nevojat reale té kopshtit pér pérmirésim té
métejshém.

1.1.10. Objektivat e planit vjetor jané t& matshém dhe né
pérputhje me gjendjen aktuale té kopshtit.

1.1.11. Objektivat e planit vjetor té kopshtit jané hartuar
duke patur parasysh arritjet dhe dobésité e vitit té kaluar.

1.1.12. Objektivat e planit jané njohur nga personeli dhe
prindérit.

1.1.13. Plani vjetor éshté njohur nga personeli pedagogjik,
personeli ndihmés dhe prindérit.

1.1.14. Né zbatimin e planit vjetor té kopshtit jané
pérfshiré personeli pedagogjik, personeli ndihmés dhe
prindérit e fémijéve.

1.1.15. Jané parashikuar aktivitetet sipas fushave pér té
realizuar objektivat kryesoré té kopshtit.

1.1.16. Jané parashikuar aktivitetet pér bashképunimin
me komunitetin e prindérve.

1.1.17. Né planin vjetor jané parashikuar tema kualifikimi
pér cdo muaj, nga stafi i kopshtit ose té tjeré.

1.1.18. Drejtuesja ka hartuar rregulloren e brendshme té
kopshtit.

1.1.19. Né planin vjetor jané parashikuar temat e
vézhgimit tematik dhe operativ sipas muajve.

1.1.20. Plani vjetor éshté zbérthyer né plane mujore.

1.1.21. Plani vjetor éshté i zbatueshém.

1.1.22. Né kopsht jané planet vjetore té 2-3 viteve té
fundit.
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Nivelet e

Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vlerésimit
112(3]|4

Plani i vézh-|1. Drejtuesja e kop-|2.1.1. Sasia e oréve té vézhgimeve, té planifikuara nga

gimeve té[shtit kryen vézhgi-|drejtuesja, pérputhet me udhézimet e MASh-it dhe DAR/

procesit mé-[me né vijimési, si-|ZA-sé (12 oré vézhgime tematike + 12 oré vézhgime té

sim o r -|pas planit. orientuara).

edukativ 2.1.2. Temat e vézhgimit tematik, té parashikuara nga

drejtuesja, lidhen drejtpérdrejt me objektivat e planit vjetor.

2.1.3. Drejtuesja ka realizuar sasiné e oréve té parashi-
kuara té vézhgimit tematik dhe té orientuar.

2.1.4. Béhet rregullisht analiza dhe vlerésimi i vézhgimeve
tematike dhe té orientuara.

2.1.5. Drejtuesja ka dhéné sugjerime me shkrim pér
pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies.

2.1.6. Eshté ndjekur puna pér pérmirésimin e dobésive té
konstatuara.

2.1.7. Drejtuesja ka kontrolluar planifikimin vjetor, mujor
dhe ditor t& mésueseve.

2.1.8. Drejtuesja e kopshtit kontrollon vazhdimisht
plotésimin e regjistrave té grupeve sipas formatit té
rekomanduar.

2.1.9. Drejtuesja kontrollon pérputhjen e numrit té fémijéve
né grupe me forcén e deklaruar né kuzhiné.

2.1.10. Drejtuesja e kopshtit pérdor njé format standard
pér vézhgimin e veprimtarisé mésimore-edukative té
mesueseve.

2.1.11. Drejtuesja e kopshtit ka identifikuar mésueset e
suksesshme dhe ka ndaré pérvojén e tyre pozitive me stafin.

2.1.12. Drejtuesja pérdor té dhénat e mbledhura gjaté
vézhgimeve pér vlerésimin e veprimtarisé sé kopshtit.

2.1.13. Drejtuesja kontrollon vazhdimisht higjienén né té
gjithé kopshtin.

2.1.14. Drejtuesja monitoron pagesat e fémijéve,
vijueshmériné e tyre dhe pérputhjen e numrit té fémijéve
me regjistrin.
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2.1.15. Librezat shéndetésore té personelit pedagogjik dhe
ndihmés jané brenda afatit té lejuar.

2.1.16. Drejtuesja kontrollon vazhdimisht zbatimin me
korrektési té menusé (éshté gatuar sipas menusé sé
pércaktuar; gramaturés sé ushgimit) dhe cilésiné e gatimit.

2.1.17. Drejtuesja kontrollon vazhdimisht cilésiné e
ushgimeve dhe raporton pér probleme ose e kthen ushgimin
nése nuk éshté sipas standardeve.

2.1.18. Drejtuesja bén testime té herépashershme pér
pérputhjen e forcés sé kuzhinés me numrin e fémijéve né
grupe dhe me sasiné e ushqgimit té gatuar, sipas
gramaturave té pércaktuara pér njé fémijé.

2.1.19. Drejtuesja monitoron dhe firmos procesverbalet e
tepricave té ushgimeve.

2.1.20. Drejtuesja kontrollon vazhdimisht mbajtjen e
kampioneve té ushgimeve né kuzhiné.

2.1.21. Menuja ditore éshté e afishuar né mjediset e
pérbashkeéta té kopshtit.

Nénfusha 3

Treguesit

Instrumente

Nivelet e
vlerésimit

112|134

Dokumenta-
cioni i re-
gjistrimit,
statistikat
dhe trans-
ferimet e
fémijéve

1. Drejtuesja e kop-
shtit mban doku-
mentacion té rre-
gullt té regjistri-
meve, statistikave,
gjendjes sociale té
fémijéve, diténgreé-
nieve, transferime-
ve etj.

3.1.1. Drejtuesja e kopshtit ka té ploté dokumentacionin
e regjistrimit té fémijéve né kopsht: certifikaté; kartelé
vaksinimi dhe analizat e pércaktuara nga mjekja.

3.1.2. Drejtuesja ka nga njé kopje té parashikimeve
(planeve) vjetore e mujore, sipas grupeve.

3.1.3. Drejtuesja ka ruajtur regjistrat, té paktén, e 2 viteve
té fundit.

3.1.4. Drejtuesja ka té dokumentuara diténgréniet e
fémijéve (gjaté dy viteve té fundit).

3.1.5. Drejtuesja ka statistika té sakta péer femijét e
kopshtit (meshkuj-femra; fémijé me AK; fémijé me njé
prind; romé; egjiptiané etj.).

3.1.6. Drejtuesja ka dokumente té rregullta pér
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transferimet, pranimet e reja apo largimet e fémijéve nga
kopshti.

3.1.7. Drejtuesja ka njé listé me té dhénat e bordit dhe
dokumentimin e takimeve me Bordin e Prindérve.

3.1.8. Drejtuesja ka dosje me té dhénat personale té
mésueseve té kopshtit (CV; fotokopje diplome; fotokopje
certifikatash té ndryshme etj.).

3.1.9. Drejtuesja ka pérpunuar té dhénat statistikore té
fémijéve, sipas formatit té kérkuar nga DAR/ZA-ja dhe i
ka dérguar ato brenda afatit né institucionet gé i kané
kérkuar.

3.1.10. Drejtuesja ka té ploté dosjen e komunikimeve me
MASh-in dhe DAR/ZA-né (posta; shkresa té hyra ose té
dala; informacione etj.).

3.1.11. Drejtuesja ka té dokumentuar komunikimin me
pushtetin lokal pér probleme té ndryshme, gé kané lidhje
me kompetencat e pushtetit lokal né kopshte.

3.1.12. Drejtuesja ka krijuar njé dosje me materiale t&
komunikimit me prindérit.

3.1.13. Drejtuesja ka krijuar dosjen e bashképunimeve
me OJF-té (nése ka bashképunime).

Nivelet e
Nénfusha 4 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Zhvillimi|l. Drejtoria e kop-|4.1.1. Kopshti ka identifikuar nevojat gé ka personeli
profesionl ifshtit zhvillon traj- |pedagogjik pér trajnim dhe kualifikim.
stafit nime dhe mbéshtet |4.1.2. Drejtoria e kopshtit ka hartuar njé plan pér trajnimin

kualifikimin e stafit.

e stafit pedagogjik apo atij ndihmés.

4.1.3. Drejtuesja pérdor forma pér té nxitur bashképunimin
dhe punén né grup midis mésueseve.

4.1.4. Mésueset jané té trajnuara pér zhvillimin e fémijérisé
sé hershme.

4.1.5. Mésueset i njohin dokumentet bazé ku mbéshtetet
veprimtaria e kopshtit (Dispozitat Normative; standardet
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e pérmbajtjes dhe té arritjes; programet e arsimit
parashkollor; udhézimet e MASH-it etj.).

4.1.6. Mésueset jané té trajnuara pér vézhgimin dhe
vlerésimin e fémijéve té grupit.

4.1.7. Drejtuesja ndjek zhvillimin e trajnimeve ¢do muaj,
sipas temave dhe personave pérgjegjés (té pércaktuar né
planin vjetor té drejtorisé).

4.1.8. Drejtuesja mbéshtet dhe inkurajon mésueset e reja
pér zhvillimin profesional té tyre.

4.1.9. Drejtuesja pérfshin né trajnime specifike edhe
personelin ndihmés, si: kuzhiniere, ndihméskuzhinere dhe
punétore.

4.1.10. Stafi pedagogjik kryen rregullisht takime njé heré
né javé, pér té diskutuar pér zhvillimin e fémijéve dhe
cilésiné e procesit té mésimdhénies.

rritur cilésiné e mi-
rérritjes dhe té edu-
kimit té fémijéve.

kopshtit, si: gjatésia, lartésia, pesha, perimetri i kokés,
kraharorit etj.).

Nivelet e
Nénfusha 5 Treguesit Instrumente vierésimit
11234
Bashképu-|1. Drejtoria e kop-|5.1.1. Kopshti ka mjedisin gé shfrytézohet nga mjekja,
nimi me psi- [ shtit bashképunon | psikologia apo punonjésja sociale.
kc_)logun, ngush_té me mjek- 5.1.2. Drejtuesja e kopshtit dhe mésueset, né
mjekur! "dhe en, pS|_IfoIogen F’he bashképunim me mjeken, ndjekin rregullisht ecuriné e
punonjésin punonjeésen sociale | g iisve (libri i té dhénave mjekésore t& fémijéve té
social té kopshtit, pér té

5.1.3. Drejtuesja dhe mésueset, né bashképunim me
mjeken, kané zhvilluar takime informuese ose trajnuese
(té dokumentuara) me prindérit e fémijéve.

5.1.4. Drejtuesja dhe mésueset, né bashképunim me
mjeken, kané zhvilluar trajnime me stafin pedagogjik pér
zhvillimin fizik dhe psikologjik té fémijéve.
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5.1.5. Drejtuesja dhe mésueset, né bashképunim me
mjeken, kané zhvilluar trajnime me stafin ndihmés pér
higjienén e cilésiné e gatimit (né kopshtet me ushgim).

5.1.6. Psikologia e kopshtit ka béré vlerésimin e fémijéve
té kopshtit.

5.1.7. Psikologia e kopshtit ka identifikuar fémijét me
probleme (nése ka té till&) dhe ka hartuar PEI-n pér ¢do
fémijé, i cili njihet nga drejtuesja, mésuesja dhe prindi.

5.1.8. Psikologia ka zhvilluar takime informuese me
prindérit e fémijéve dhe mésueset e kopshtit.

5.1.9. Psikologia ka zhvilluar tema trajnimi me stafin dhe
prindérit.

5.1.10. Drejtuesja, né bashképunim me punonjésen
sociale té kopshtit, ka identifikuar fémijét me probleme
sociale.

5.1.11. Punonjésja sociale ka hartuar njé plan
bashképunimi me prindérit, drejtuesen dhe mésueset pér
zbutjen e kétyre problemeve.

5.1.12. Drejtuesja e kopshtit ka miratuar planin vjetor
dhe mujor té psikologes dhe punonjéses sociale.

5.1.13. Mjekja, psikologia dhe punonjésja sociale
bashképunojné me mésueset dhe prindérit, duke
shkémbyer informacion mes tyre.

5.1.14. Mjekja, psikologia dhe punonjésja sociale kané
ndértuar né kopsht stendén me materiale informuese pér
prindérit dhe té interesuarit e tjeré.

5.1.15. Drejtuesja ka zhvilluar pyetésorg, anketime apo
intervista me prindérit pér té matur cilésiné e shérbimit
té ofruar nga mjekja, psikologia apo punonjésja sociale.

5.1.16. Drejtuesja monitoron zbatimin e planeve té
psikologes e punonjéses sociale dhe realizimin e
objektivave té tyre.
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Nivelet e

zhon té ardhurat e
kopshtit.

Prindérve kané dokumentacion té rregullt (me fatura ose
numér llogarie) me anén e té cilit vértetojné mbledhjen e
kontributit vullnetar nga prindérit apo donacionet nga té
treté.

Nénfusha 6 Treguesit Instrumente vlerésimit
112|314

Menazhimi|1l. Drejtoria e kop- | 6.1.1. Plani pér mbledhjen dhe menazhimin e t& ardhurave

i té ardhu-|shtit, né bashké- |sipas prioriteteve té kopshtit ka marré miratimin e Bordit

rave té kop-|punim me Bordin e | t€ Prindérve.

shtit Prindérve, mena- |6.1.2. Drejtoria e kopshtit dhe kryetari i Bordit té

6.1.3. Shpenzimet jané kryer me procesverbale dhe fatura
blerjeje.

6.1.4. Né blerje ka marré pjesé njé anétar i Bordit té
Prindérve, njé mésuese dhe drejtuesja e kopshtit.

6.1.5. Né& mjediset e pérbashkéta té kopshtit éshté
vendosur “Kéndi i transparencés”.

6.1.6. Jané identifikuar nevojat e kopshtit dhe té grupeve.

6.1.7. Drejtuesja, né bashképunim me mésueset dhe
Bordin e Prindérve, ka hartuar listén me materialet qé
duhen pér njé fémijé gjaté njé viti shkollor.

6.1.8. Nga Bordi i Prindérve éshté marré vendimi pér
pagesén e rojes, té shogéruara me procesverbalet e
pagesave té cdo muaji.

6.1.9. Me vendimin e Bordit té Prindérve éshté krijuar
komisioni i blerjeve té vogla.

6.1.10. Drejtuesja ka dokumentuar shpenzimet e kryera me
procesverbalet dhe faturat pérkatése, té firmosura nga
komisioni i blerjeve té vogla dhe nga kryetari i Bordit té Pri-
ndérve (kéto blerje nuk duhet ta kalojné vlerén e 10.000 lekéve).
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Nivelet e

Nénfusha 7 Treguesit Instrumente vierésimit
112(3]4

Dokumenta- [1. Drejtoria e kop- | 7.1.1. Kopshti ka inventarin e tij, té dokumentuar.

cioni i in-|shtit mban té rre- | 7.1.2. Inventari béhet ¢do vit nga njé komision i posagém.

ventarit té|gullté dhe té sakté | 7.1.3. Inventari paragitet né librin e inventarit (njé kopje

kopshtit  |dokumentacionin e | e ka drejtuesja).

inventarit té kopsh-

tit.

7.1.4. Libri i inventarit ruhet pér 10 vjet né kopsht.

7.1.5. Libri i inventarit pérfshin té gjitha materialet qé
gjenden né mjediset e brendshme apo té jashtme té
kopshtit.

7.1.6. Drejtuesja bashképunon me pushtetin lokal dhe
DAR/ZA-né pér plotésimin e inventarit.

7.1.7. Drejtuesja ka pérgjegjési juridike pér ruajtjen e
inventarit té kopshtit.

7.1.8. Libri i inventarit éshté dokument transparent pér
cdo té interesuar.

7.1.9. Zhdémtimet e materialeve té ndryshme jané béré
sipas ligjit.

7.1.10. Dorézimi i inventarit nga njé drejtuese né njé tjetér
éshté béré me procesverbal dhe me komision.

7.1.11. Drejtuesja ka hartuar inventarin e grupeve, té
kuzhinés dhe té mjediseve té tjera dhe ia dorézon me
firmé personave pérgjegjés (mésuese; kuzhiniere;
punétore etj.).

7.1.12 Té gjitha materialet gé jané bleré nga kontributi
vullnetar i prindérve kané hyré né librin e inventarit.
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STANDARDI

Kopshti shfaq dukshém njé kulturé t€ menazhimit profesional. Kopshti zbaton planin vjetor, i cili hartohet
né pérputhje me nevojat e tij, pas njé analize té hollésishme té objektivave dhe problematikave té realizuara
o0se jo né vitin e kaluar. Né menazhimin e kopshtit pérfshihen té gjithé aktorét e interesuar pér veprimtariné e
tij, si: mésueset, komuniteti i prindérve, Bordi i Prindérve dhe pushteti lokal. Drejtoria e kopshtit monitoron né
ményré té vazhdueshme realizimin e veprimtarisé mésimore-edukative dhe plotésimin e regjistrave, statistikave,
librit t€ kuzhinés, procesverbalet e ushgimeve etj., sipas udhézimeve pérkatése. Kopshti ka statistika té rregullta
dhe dokumente té plota pér fémijét e regjistruar né té apo pér lévizjet e tyre. Dokumentet e drejtueses apo té
meésueseve duhet té jené té sakta dhe sipas udhézimeve t&é MASH-it dhe DAR/ZA-sé.

NIVELI 1

Kopshti duket garté gé menazhohet me profesionalizém. Harton planin vjetor sipas formatit té kérkuar
nga DAR/ZA-ja. Kopshti ka béré analizén “SWOT”, duke identifikuar nevojat dhe duke pércaktuar prioritetet.
Kopshti i ka té garta objektivat gé do té realizojé pér vitin akademik. Kopshti ka listén dhe dokumentet e
regjistrimit t& fémijéve nga DAR/ZA-ja. Numri i fémijéve t& regjistruar pérputhet me numrin e fémijéve né
grupe. Drejtuesja e kopshtit ka realizuar numrin e oréve té pércaktuara pér vézhgimin e procesit mésimor-
edukativ. Jané béré konkluzione me shkrim pér dobésité e vérejtura. Ndihet dukshém puna né grup e stafit té
kopshtit me komunitetin e prindérve dhe aktoré té tjeré té interesuar pér jetén e kopshtit.

NIVELI 2

Kopshti zbaton planin vjetor dhe ka realizuar objektivat e parashikuara né té. Kopshti, né bashképunim
me stafin pedagogjik dhe Bordin e Prindérve, ka pércaktuar nevojat dhe ka hartuar prioritetet e viti akademik
Drejtuesja e kopshtit ka realizuar orét e inspektimit tematik dhe operativ dhe ka mbikéqyrur né vazhdimési
realizimin e dobésive té vérejtura. Drejtuesja kontrollon vazhdimisht dokumentet gé duhet té keté mésuesja,
si: regjistrin, planin vjetor, mujor e ditor, dokumentacionin e Bordit té Prindérve etj. Drejtuesja ka plotésuar
me saktési dhe brenda afateve statistikat e kérkuara nga DAR/ZA-ja. Bordi i Kopshtit pérfshihet né jetén dhe
né veprimtariné e kopshtit rastésisht dhe jo vazhdimisht.

NIVELI 3
Kopshti bén pérpjekje té vazhdueshme pér realizimin e planit vjetor, por ka pagartési né hartimin e
objektivave dhe si rrjedhim edhe né realizimin e tyre. Kopshti nuk ka identifikuar qarté nevojat dhe prioritet e
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tij. Eshté realizuar plani i vézhgimit tematik dhe té orientuar, por vérjetjet e béra nuk jané né pérputhje me
normat zyrtare apo me temén e vézhgimit té pércaktuar gé mé paré. Né veprimtariné e kopshtit nuk jané
pérfshiré dhe nuk japin kontribut Bordi i Prindérve dhe té interesuar té tjeré pér jetén e kopshtit. Nuk
stimulohet puna né grup dhe kopshti nuk bén pérpjekje pér té krijuar njé klimé bashképunimi dhe mirékuptimi
midis prindérve dhe mésueseve. Kopshti ka nevojé pér njé plan masash pér pérmirésim té métejshém té
veprimtarisé sé tij.

NIVELI 4

Kopshti ka dobési té theksuara né hartimin e planit vjetor. Objektivat e pércaktuar né planin vjetor nuk
jané té garté, té matshém dhe nuk pérputhen me nevojat reale té kopshtit. Megjithése kopshti pérpiget pér té
zbatuar planin vjetor, ka shumé mangési né zbatimin e kétij plani. Drejtuesja e kopshtit éshté autoritare dhe jo
bashképunuese me stafin e saj apo me prindérit. Planin e vézhgimeve té procesit mésimor edukativ, drejtuesja
e pérdor si mjet kontrolli ose presioni ndaj mésueseve té kopshtit. Prindérit nuk jané té pérfshiré né jetén e
kopshtit dhe nuk kané dijeni pér aktivitetet gé zhvillohen. Drejtuesja e kopshtit nuk mban statistika t& rregullta
dhe nuk ka dokumente té sakta pér fémijét e regjistruar.

FUSHA IV. KUJDESI NDAJ FEMIJES NE KOPSHT

Jeta dhe shéndeti jané parésore né mirérritjen e fémijés gjaté arsimit parashkollor. Prindérit, kur ¢cojné
fémijét né kopsht, presin gé jo vetém té edukohen, por mé shumé gé té jené té sigurté dhe té mbrojtur. Né
radhé té paré, kopshti duhet té kujdeset pér shéndetin e tyre. Edhe né standardet e pérmbajtjes né arsimin
parashkollor theksohet se krijimi i njé mjedisi té sigurté dhe té shéndetshém éshté prioritar. Asnjé kurrikul
cilésore, asnjé bashkéveprim i rritur-fémijé nuk mund té kompensojé njé mjedis gé éshté i rrezikshém
pér fémijét. Synimi kryesor i programeve té fémijérisé sé hershme éshté parandalimi i aksidenteve dhe
I sémundjeve, pérgatitja e personelit té kopshtit, pér té zgjidhur situatat e emergjencés dhe edukimin
e fémijéve né funksion té praktikave té sigurisé dhe té shéndetit™. °

Pér veté natyrén e funksionimit té kopshteve, ku fémijét jo vetém mésojné, por edhe hané apo flené,
kujdesi ndaj fémijéve duhet té pérfshijé edhe parandalimin e aksidenteve apo sémundjeve. Nga ana tjetér,
stafi i kopshteve duhet té jeté i pérgatitur gé t’i pérballojé me getési dhe né ményré té organizuar, situatat

9). Standardet e pérmbajtjes né arsimin parashkollor, Tirané 2002, fage 31.
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urgjente gé mund té ndodhin dhe té diné té japin ndihmén e paré né rast rreziku. Pér té parandaluar kéto
situata, duhet té sigurohemi gé mjedisi éshté i sigurté, fémijét mund t& mésojné dhe té luajné lirshém etj. Pér té
realizuar kété, duhet gé té ndértohen marrédhénie bashképunimi dhe besimi midis drejtueses sé kopshtit, stafit
pedagogjik dhe ndihmés, prindérve té fémijéve, DAR/ZA-sé dhe pushtetit vendor. Kétu nuk duhet harruar
roli i mjekes, psikologes dhe punonjéses sociale té kopshtit. Siguria e jetés sé fémijéve duhet parashikuar
edhe né rregulloren e brendshme té kopshtit. Kujdesi qé duhet té tregojmé ndaj fémijés né kopsht, pérmbledh
disanénfusha:

I Siguria pér jetén dhe shéndetin;

Il.  Cilésiae ushgimitdhe e higjienés;

. Kujdesi pér fémijét qé hyjné pér heré té paré né kopsht;

IV.  Kujdesi pér fémijét gé kalojné nga kopshti né klaseé té paré;

V. Kujdesi pér fémijét me prirje dhe nevoja té veganta;

VI.  Respektimiiindividulalitetit té cdo fémije;

VII. Mijedisi i brendshém fizik i kopshtit;

VIII. Mjedisi i jashtém fizik i kopshtit.

I. Siguria pér jetén dhe shéndetin nénkupton njé mjedis fizik té brendshém dhe té jashtém, té
organizuar né funksion té sigurisé sé jetés sé fémijéve. Mjedisi ku do té géndrojné fémijét gjaté té gjithé dités,
ku do té zhvillojné aktivitetin e tyre ditor, duhet t& keté drité té mjaftueshme, temperaturé té pérshtatshme dhe
ajér té pastér. Nése konstatohet se mjedisi ku jané fémijét paraget rrezik, gofté edhe pér njé cast té vetém,
atéheré gjithé vémendja dhe energjité e mésueseve duhet té pérgendrohen, sé pari, né ndihmén ndaj fémjéve,
sesa né punén pér t’i mésuar se si té mbrohen. Kjo s‘mund té lihet pér mé voné.

I1. Cilésia e ushqgimit dhe e higjienés ka lidhje vetém me kopshtet gé jané me ushqim. Ményra se si
gatuhet ushgimi né kuzhinén e kopshtit, ményra se si shérbehet dhe ngrénia nga fémijét, nuk ka té béjé thjesht
me plotésimin e nevojave té ushgyerjes. Ky proces merr edhe njé pérmasé sociale, ngagé gjaté vakteve té
ngrénies, fémijét komunikojné me njéri-tjetrin dne me té rriturit, duke forcuar marrédhéniet midis tyre. Réndési
té vecanté stafet e kopshteve duhet t’i kushtojné edhe servirjes sé ushqgimit dhe etikés sé té ngrénit.

111. Kujdesi pér fémijét gé hyjné pér heré té paré né kopsht. Momenti i kalimit nga cerdhja né
kopsht ose i fémijéve qé vijné pér heré té paré né kopsht, &shté shumé i réndésishém né jetén e fémijéve, pasi
éshté njé etapé e re né jetén e tyre. Pérshtypja e paré zgjat pérgjithnjé, késhtu gé, nése kjo pérshtypje do té
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jeté e gabuar, mund té krijohen probleme individuale dhe psikologjike gé ndikojné thellé né personalitetin e
fémijés. Momenti i ardhjes pér heré té paré né kopsht mund té shkaktojé stres e ankth, jo vetém tek fémijét,
por edhe tek prindérit e tyre. Né ményré gé kjo gjé té ndodhé sa mé natyrshém, duhet béré njé pérgatitje e
kujdesshme. Duhen béré pérpjekje pér t’i ndihmuar fémijét gé té pérshtaten lehtésisht né mjedisin e ri, me
shokét e shoqget e reja dhe me rutinén e re té kopshtit. Ka njé fazé pérshtatjeje nga 3-7 javé. Gjaté késaj
kohe, néna mund ta shogérojé fémijén né periudha té ndryshme té dités .

IV. Kujdesi pér fémijét qé kalojné nga kopshti né shkollé. Momenti i kalimit nga kopshti né
shkollé konsiderohet shumé i mirépritur nga fémija, por mund té krijojé edhe probleme individuale, psikologjike
té cilat ndikojné thellé né personalitetin e tij. Periudha tranzitore e kalimit nga loja e miréfillté e kopshtit né
institucionin shkollé, ku té nxénét éshté parésor, éshté sfidues dhe mund té shkaktojé stres dhe ankth. Qé ky
tranzicion té jeté samé i lehté dhe i natyrshém, nevojitet njé planifikim dhe pérgatitje e kujdesshme. Pér kété
hartohen programet tranzitore. Cdo kopsht duhet té keté njé plan té shkruar tranzicioni, i cili hartohet nga stafi
i mésueseve té kopshtit, né bashképunim me prindérit dhe mésueset e shkollés fillore.

V. Kujdesi ndaj fémijéve me prirje e nevoja té vecanta. Kopshti ka edhe fémijé me nevoja té
vecanta, pér té cilét ai kujdeset, i mbéshtet i pérfshin né program dhe arrin rezultate dhe progres né zhvillimin
e tyre. Nevoja té veganta nénkuptojmeé véshtirésité fizike, mendore, emocionale, véshtirésité e ndryshme gé
fémija i has né procesin e té nxénit. Mésueset duhet té pérpigen t’i integrojné kéta fémijé sa mé natyrshém né
grup me fémijét e tjeré. Bashk&punimi midis psikologut, mésueses dhe mjekut &shté njé mundési pér t*iu
ardhur né ndihmé kétyre fémijéve. Shérbimi i psikologut né kopsht duhet té jeté i planifikuar. Psikologu
pérgatit pér cdo fémijé kartelén pérkatése dhe evidenton pérmirésimin e sjelljes sé tij. Edhe mjeku i kopshtit
kur éshté pjesé e stafit té kopshtit, ka rolin e vet né drejtim té kujdesit ndaj fémijés. Mjeku zbaton planine
punés, i cili parashikon identifikimin e problemeve shéndetésore pér secilin fémijé (kartelat shéndetésore, me
té cilat ndjek vijimésiné e shéndetit). Mjeku luan rol né edukimin shéndetésor té fémijés. Pérvec fémijéve me
nevoja té veganta, né kopsht mund té keté edhe fémijé me prirje té vecanta. Fémijét me prirje té veganta jané
ata gé shfaqin talent né njé ose disa fusha té caktuara. Kopshti nga ana e tij duhet té krijojé mundési gé kéta
fémijé t’i zhvillojné prirjet e tyre, duke krijuar edhe plane gé parashikojné veprimtari té vecanta.

Fémijét me AK hyjné né kopsht me njé vlerésim té hartuar nga mjeku specialist dhe mbi bazén
e tij, grupi né kopsht harton PEI-et, té cilat i pérshtaten aftésisé dhe potencialit gé ka fémija.

V1. Respektimi i individulalitetit té cdo fémije. Kopshti z& njé vend té réndésishém né formimin e
personalitetit t& fémijés 3-6 vjec. Ai éshté vendi i paré dhe mé i réndésishém ku z& fill procesi i integrimit social
té fémijéve parashkolloré. Pasuria dhe larmishméria e pérvojave edukative i ndihmon fémijét t& ndértojné dhe
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té zhvillojné personaltitetin dhe individualitetin e vet. Falé situatave té pasura t& komunikimit me
bashkémoshatarét dhe té rriturit, fémija méson té identifikojé ndjenjat dhe emocionet e veta, té kontrollojé
veprimet e tij pér t’iu pérshtatur mé miré kohés, vendit dhe mjedisit social. Veprimtaria e kopshtit u pérgjigjet
nevojave fiziologjike, emocionale dhe intelektuale té fémijés, duke i krijuar kushte gé té z&ré vendin e tij né
shogériné e kopshtit. Mésueset e kopshtit kané detyrén delikate té njohin dhe té respektojné ritmet e jetés
dhe té mésuarit e fémijéve, interesat dhe shijet e tyre. Me ané té vézhgimit té vémendshém, mésuesja pérdor
teknika té ndryshme, pér t’iu pérshtatur ritmeve té t€ mésuarit té fémijéve, ndryshimeve dhe interesave individuale.
NE vitet e fémijérisé sé hershme ka shumé réndési zhvillimi i vetévlerésimit dhe i aftésive té vecanta té fémijéve.
Njé nga géllimet e procesit té edukimit éshté té zhvilluarit e ndjenjés sé respektit pér veten dhe té tjerét.
Ndértimi i aftésive sociale dhe i marrédhénieve emocionale té shéndetshme te fémijét e vegjél, éshté shumeé
mé i lehté se pérpjekja pér té pérmirésuar problemet e mévonshme té sjelljes.

VII. Mjedisi fizik i brendshém i kopshtit. Mjedisi fizik ndikon né sjelljen dhe zhvillimin e njeriut, té
rriturve dhe fémijéve gé jetojné dhe punojné né t&. Pra, mjedisi fizik pérshpejton rritjen dhe zhvillimin optimal,
pérmes mundésive qé u krijon fémijéve pér té mésuar. Mjedisi i brendshém i kopshtit ndahet né mjedise
mésimore dhe mjedise ndihmése qé i shérbejné té njéjtit géllim, mirérritjes dhe edukimit té fémijéve. Cilésiae
hapésirés fizike dhe e materialeve té ofruara ndikojné né nivelin e pérfshirjes sé fémijéve dhe né cilésiné e
bashkéveprimit té tyre me moshatarét dhe té rriturit. Hapésirat duhet té pajisen né ményré té tillé gé té
sigurojné akomodimin e ¢do fémije né grup té madh e té vogél. Materialet duhet té jené té pérshtatshme dhe
té vlefshme pér t’u pérdorur nga fémijét. Brenda kopshtit duhet té keté gendra, ku fémijét té luajné vetém dhe
me fémijét e tjeré. Qendrat jané té etiketuara né ményré qé fémijét t’i kuptojné lehtésisht rregullat. Mjediset
ndihmése jané mjedise té ndérvarura nga ato té veprimtarisé ditore, por nxitin dhe respektojné pavarésiné e
fémijéve. Cdo fémijé duhet té keté hapésirén e vet pér mjetet individuale. Mjedisi i brendshém duhe té jeté
gjithmoné né kushte higjienike shumé té mira.

IVIII. Mjedisi fizik i jashtém i kopshtit. Mjedisi i jashtém u krijon mundési fémijéve té pérdorin
forcén e muskujve né veprimtarité dhe lojérat né natyré, té zhvillojné shfagje teatrale, ku té pérfshihen samé
shumé pjesémarrés. Ky mjedis ka njé ndikim t€ madh tek fémijét, me mesazhet qé u transmeton dhe ndikon
né rritjen dhe zhvillimin e tyre. Né mjedisin e jashtém duhet té respektohet balanca diell-hije-gjelbérim, né
ményré gé té pérdoret si pér aktivitete ditore, ashtu edhe pér bashkéveprimet sociale. Edhe hapésirat né
mjedisin e jashtém duhet té jené té pérshtatshme pér té zhvilluar njé larmi veprimtarish. Pér kété duhet té keté
larmi sipérfagesh, asfalt ose pllaka pér aktivitete fizike, bar pér t’u rrotulluar, réré pér té luajtur. Kopshti éshté
njé vend ku mjedisi i brendshém ka lidhje té ngushté me até té jashtém.
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Nénfusha 1

Treguesit

Instrumente

Nivelet e
vlerésimit

1

2

3

4

Siguria pér
jetén dhe
shéndetin

1. Kopshti ka njé
mjedis fizik t& brend-
shém dhe té jash-
tém, té organizuar
né funksion té sigu-
risé sé jetés dhe shén-
detit t& fémijéve.

1.1.1. Personeli pedagogjik dhe ndihmés éshté i pajisur
me libreza shéndetésore brenda afateve té lejuara.

1.1.2. Kopshti ka dalje emergjence.

1.1.3. Kopshti &shté i pajisur me sistemin MKZ.

1.1.4. Korridoret, shkallét dhe sheshpushimet jané té lira,
pér lévizjen normale té fémijéve dhe personelit né raste té
jashtézakonshme (rénie té zjarrit).

1.1.5. Gjendja teknike e pajisjeve gé punojné me gaz ose
energji elektrike dhe e instalimeve elektrike éshté brenda
standardeve té lejuara.

1.1.6. Depoja e karburantit gé furnizon sistemin e ngrohjes
gendrore éshté e siguruar.

1.1.7. Personeli pedagogjik dhe ai ndihmés jané té trajnuar
pér radhén e veprimeve né rast té ndonjé emergjence (zjarr,
térmet etj.).

1.1.8. Né njé vend té& dukshém jané afishuar numrat e
emergjences né rast nevoje (nr. e policisé, zjarrfikéseve,
urgjencas etj.).

1.1.9. Kopshti éshté pajisur me shenja dalluese gé tregojné
rrugén pér té dalé né raste emergjente.

1.1.10. Dritaret, dyert, ballkonet etj. jané té siguruara.

1.1.11. Né mjediset ku ka gaz pér gatim ose ngrohje, éshté
e instaluar pajisja gé njofton rrjedhjen e gazit.

1.1.12. Mésueset kané parashikuar tema edukimi, me
géllim gé fémijét té diné si té veprojné né situata té caktuara
gé rrezikohet jeta e tyre.

1.1.13. Fémijét njohin numrat e emergjencés, pér té
njoftuar né rast rreziku.

1.1.14. Eshté kryer dezinfektimi dhe lyerja e mjediseve
té brendshme dhe té jashtme té kopshtit.
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Nivelet e

shumé té miré.

dhe numrin e fémijéve né kopsht.

Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vierésimit
1(2(13]4

Cilésia e ush-| 1. Kopshti ka marré | 2.1.1. Cilésia e gatimit t& ushgimit né kuzhing éshté shumé

gimit dhe e|masa pér njé ushgim | ¢ mire.

higjienés |cilesor dhe higjien€ 5 1 5 "Sasia e ushgimit pérputhet me faturén e furnizimit

2.1.3. Zbatohet etika né ndarjen edhe servirjen e ushgimit
sipas grupeve (mbulesa né tavolinat e ngrénies, pjata dhe
lugé pér ¢cdo fémijé, pjaté pér ¢do gjellé, peceta letre etj.).

2.1.4. Personeli éshté me uniformén pérkatése, sipas
detyrés gé kryen né kopsht.

2.1.5. Kampionet e 3 vakteve té ushgimit dhe frutave té
njé dite mé paré jané né frigorifer.

2.1.6. Menuja e pércaktuar zbatohet né ményré korrekte.

2.1.7. Mjediset e brendshme té grupit jané té higjienizuara.

2.1.8. Kopshti ka njé higjiené té miré né kuzhiné (lavamani;
soba; frigoriferi).

2.1.9. Enét e kuzhinés jané té lara, té ziera dhe té mbuluara.

2.1.10. Ushgimet e fémijéve jané brenda datés sé
skadencés.

2.1.11. Dollapét ku ruhen ushgimet, plotésojné kushtet e
pércaktuara.

2.1.12. Tualetet e grupeve jané té higjienizuara.

2.1.13. Higjiena né tualetet e personelit éshté e mirg.

2.1.14. Mjediset e pérbashkéta (korridor, shkallé,
sheshpushime, oborr etj.) plotésojné kushtet e higjienés.
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Nivelet e

Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Kujdesi pér|1. Kopshti zbaton njé [3.1.1. Drejtuesja ka organizuar takime informuese midis
fémijét gé|plan informimi pér |stafit pedagogjik dhe prindérve té fémijéve qé vijné pér
hyjné pér he- | pérshtatjen e fémi- [heré té paré né kopsht.
ré té paré né|jéve té rinj gé vijné |3-1.2. Prindéritkané dijeni pér regjimin ditor dhe programin
kopsht nga cerdhet apo nga edukativ gé do té zbatojé kopshti. _
shtépia, 3.1.3. Jané plotésuar formularét me té dhénat pér fémijén
gé pranohet né kopsht.
3.1.4. Mésueset kané njé kopje té vlerésimeve té fémijéve
gé vijné nga cerdhet.
3.1.5. Fémijét gé vijné pér heré té paré né kopsht, kané
vizituar grupet dhe mjediset e kopshtit dhe jané familjarizuar
me to.
3.1.6. Té gjithé fémijét gé vijné pér heré té paré né kopsht
jané té pajisur me kartela vaksinimi dhe me analizat e
pércaktuara né DN.
Nivelet e
Nénfusha 4 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Kujdesi| 1. Kopshti zbaton | 4.1.1. Mésueset ndjekin zhvillimin social-emocional té
pér fémijét|programe tranzitore | fémijéve parashkolloré.
qé kalojné|pér kalimin e fémi- | 4.1.2. Mésueset ndjekin rezultatet e fémijéve
né klasén e |jéve nga kopshti né népérmjet v?zhgimeve té rregullta me shkrim. ]
paré. shikollé. 4.1.3. Prindérit marrin informacion té rregullt pér

progresin e fémijéve.

4.1.4. Pér fémijét minoritaré, romé, egjiptiané
pércaktohen dhe zbatohen nevojat e tyre gjuhésore.

4.1.5. Fémijét parashkolloré vizitojné klasat e para, pér
t'u njohur me mjediset e klasés dhe té shkollés.

4.1.6. Fémijét parashkolloré vézhgojné edhe oré
mésimi né shkollé.
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Nénfusha 5

Treguesit

Instrumente

Nivelet e

vlerésimit

1

2

3

4

Kujdesi pér
fémijét me
nevoja e pri-
rje té vecan-
ta

1. Kopshti zbaton njé
plan té vecanté pune,
pér fémijét me nevo-
ja té vecanta.

5.1.1. Mésueset e kopshtit té té gjitha grupeve kané
identifikuar fémijét me nevoja té vecanta.

5.1.2. FEémijé me nevoja té vecanta jané shpérndaré népér
grupe né ményré té barabarté.

5.1.3. Kopshti ka hartuar dhe zbaton programe té
vecanta, sipas nevojave té secilit fémijé.

5.1.4. Secili fémijé me nevoja té vecanta ka portofolin e
tij t& zhvillimit individual, t& plotésuar me materialet e
domosdoshme.

5.1.5. Mésueset pérdorin forma pune té pérshtatshme
pér t& mbéshtetur fémijét né véshtirésité e tyre té té nxénit.

5.1.6. Kopshti pérfshin edhe prindérit né trajtimin dhe
kujdesin ndaj fémijéve me nevoja te vecanta dhe me
véshtirési né té nxéné.

2. Kopshti zbaton njé
plan té vecanté pune,
pér fémijét me prirje
té vecanta.

5.2.1. Kopshti ka identifikuar fémijét me prirje té vecanta.

5.2.2. Kopshti ka identifikuar fushén e zhvillimit té prirjeve
té kétyre fémijéve.

5.2.3. Kopshti ka hartuar programe té ndryshme nga
fémijét e tjeré (mé té pérparuara) pér fémijét me prirje
té vecanta.

5.2.4. Kopshti promovon fémijét me prirje té vecanta né
veprimtari té ndryshme lokale, kombétare dhe
ndérkombétare.

5.2.5. Kopshti krijon grupe pér fémijét me prirje té
vecanta, sipas prirjeve té tyre (p.sh.: grupi i kércimit; grupi
i pikturés etj.).

5.2.6. Kopshti bashképunon me personalitete apo me
institucione pér t'i ndihmuar fémjét né zhvillimin mé tej té
prirjeve té tyre.
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5.2.7. Kopshti promovon fémijét me prirje té vecanta,
duke i pérdorur si model pér bashkémoshatarét e tyre.

5.2.8. Kopshti mbéshtet kéta fémijé me mjete didaktike
té pérshtatshme sipas prirjeve té tyre.

5.2.9. Kopshti ekspozon punét e fémijéve me prirje té
vecanta, duke i vlerésuar ata.

3. Kopshti ofron shér-
bimin e psikologut
dhe t& mjekut.

5.3.1. Mésueset jané njohur me planifikimin e shérbimit
gé ofrojné mjeku, psikologu dhe punonjési social gjaté
gjithé vitit.

5.3.2. Mjeku, psikologu, mésuesja, drejtuesja dhe prindi
kané hartuar plane edukative individuale pér secilin fémijé
(PEI).

5.3.3. PEl-et jané té firmosura edhe nga prindérit e fémijéve.

5.3.4. Mésuesja e kopshtit njeh dhe zbaton PEI-et né
vazhdimési.

5.3.5. Psikologu dhe mjeku (nése eshté pediatér zhvillimi)
punojné individualisht me secilin fémijé, rreth 45 min né
dité.

5.3.6. Psikologu, mjeku dhe stafi i kopshtit ruajné
konfidencialitetin e cdo fémije gé trajtojné.

5.3.7. Psikologu dhe mjeku bashképunojné dhe pérfshijné
né punén e tyre prindérit dhe mésueset.

5.3.8. Kopshti ka sistem pune pér zhvillimin e testeve
diagnostikuese nga ekspertét dhe shkémbimin e
informacionit mes tyre.

5.3.9. Mjeku pérgatit kartelat shéndetésore me té cilat
ndjek vijimésiné e shéndetit pér secilin fémijé.

5.3.10. Mjeku mbikéqyr vazhdimisht situatén sanitare né
kopsht.

5.3.11. Psikologu dhe mjeku bashképunojné me prindérit dhe
mésueset pér fémijét me nevoja te veganta (me prirje dhe AK).
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Nivelet e

fémije

Nénfusha 6 Treguesit Instrumente vierésimit
1(2(13]4

Respektimi| 1. Mésueset i traj-|6.1.1. Mésueset i thérrasin té gjithé fémijét me emér.

i individua-|tojné fémijét si té|6.1.2. Mésueset i dégjojné fémijét dhe u japin mundési té

litetit t& ¢do|barabarté. dégjohen.

6.1.3. Mésueset nuk béjné komente pér pamjen apo
karakterin e fémijéve.

6.1.4. Mésueset shmangin té genit komik apo tallés me
fémijét.

6.1.5. Mésueset nuk béjné dallime té panevojshme
ndérmjet fémijéve.

6.1.6. Mésueset nuk tregojné shenja antipatie ndaj
fémijéve.

6.1.7. Mésueset nuk tregojné simpati ndaj disa fémijéve,
né ményré gé té tjerét té ndihen keq.

6.1.8. Mésueset pérdorin té njéjtat kritere vlerésimi pér
té gjithé fémijét.

2. Klima né kopsht,
né klasé/grupe éshté
pozitive dhe optimi-
ste.

6.2.1. Mésueset shfagin mirésjellje né komunikimin me fémijét.

6.2.2. Mésueset stimulojné fémijét gé té zbatojné rregullat
e mirésjelljes.

6.2.3. Mésueset stimulojné fémijét té respektojné njéri-
tjetrin, pavarésisht nga dallimet raciale apo kushtet sociale.

6.2.4. Mésueset i stimulojné fémijét té kontrollojné sjelljet
e tyre dhe té bashképunojné me njéri-tjetrin.

3. Vlerésimi i fé-
mijéve éshté moti-
vues, dashamirés
dhe real.

6.3.1. Mésueset mbajné géndrim pozitiv ndaj pyetjeve,
komenteve dhe pérgjigjeve té fémijéve.

6.3.2. Mésueset nuk béjné komente demoralizuese gjaté
veprimtarive té ndryshme.

6.3.3. Mésueset mbajné géndrim pozitiv ndaj punimeve
té fémijéve.
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6.3.4. Mésueset shprehin vlerésim pér pérpjekjet gé béjné
fémijét.

6.3.5. Mésueset organizojné veprimtarité mésimore-
edukative né pérputhje me nivelin dhe moshén e fémijéve.

6.3.6. Mésueset nxitin fémijét é té japin pérgjigje té qarta
dhe té plota.

6.3.7. Mésueset ndihmojné fémijét qé té korrigjojné
gabimet e tyre.

6.3.8. Cdo fémijé ndihet i pranuar, i vlerésuar dhe i dashur
nga té tjerét.

Nivelet e
Nénfusha 7 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Mjedisi fi-|1. Mjedisi i brend- | 7.1.1. Mjedisi i pérshtatet géllimeve té kurrikulés.

ziki brend-
shém i kop-
shtit

shém i kopshtit éshté
informues dhe nxités.

7.1.2. Mjedisi i brendshém éshté transparent (krijon
mundési pér té paré gjithcka).

7.1.3. Né hyrje té kopshtit éshté vendosur rregullorja e
brendshme e kopshtit.

7.1.4. Né hyrje té kopshtit prezantohet stafi dhe objektivat
€ punés.

7.1.5. Né njé vend té dukshém éshté vendosur menuja
javore dhe ditore e ushgimit.

7.1.6. Né mjediset e pérbashkéta té kopshtit jané vendosur
té drejtat dhe detyrat e fémijéve, mésueseve dhe
prindérve.

7.1.7. Né mjediset e pérbashkéta dhe né grup
prezantohen punimet individuale t& fémijéve (té cilat
ndérrohen heré pas here).

7.1.8. Hapésirat jané té organizuara né ményré té tillé,
gé nxitin investigimin dhe eksperimentimin.
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7.1.9. Qendrat e aktivitetit jané té pajisura me materiale
gé nxitin zbulimin.

7.1.10. Mjediset e kopshtit jané té hapura, térhegése dhe
migésore.

2. Mjediset fizike
jané té pérshtatshme
pér zhvillimin e vep-
rimtarisé né kopsht.

7.2.1. Raporti fémijé-hapésiré éshté né pérputhje me
normat zyrtare té mjediseve fizike té kopshtit.

7.2.2. Cilésia e ndricimit éshté brenda normave zyrtare
pér zhvillimin normal té veprimtarisé né kopsht.

7.2.3. Kopshti siguron ngrohjen e té gjitha mjediseve té tij.

7.2.4. Cilésia e ajrit né kopsht éshté brenda normave
fizike dhe e pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimore-edukative.

3. Kopshti zbaton
udhézimet zyrtare
pér numrin e fémi-
jéve né klasa.

7.3.1. Né regjistrimin e fémijéve né kopsht éshté zbatuar
ndarja territoriale e vendbanimit té tyre, sipas miratimit té
DAR-it.

7.3.2. Eshté zbatuar kriteri zyrtar pér numrin e fémijéve
né klasa.

4. Kopshti siguron
mjedise té sigurta,
té pérshtatshme dhe
funksionale pér fémi-
Jét.

7.4.1. Mjedisi i kopshtit éshté né pérputhje me standardet
zyrtare pér siguriné fizike té fémijéve (gjerésia e shkalléve,
fikése zjarri, kutia e ndihmés sé shpejté).

7.4.2. Kopshti zbaton njé plan edukativ me fokus
veprimtarité edukuese kundér dhunés dhe sjelljeve té
rrezikshme.

7.4.3. Mjetet dhe lodrat gé luajné fémijét jané té pérshtat-
shme pér moshén e tyre dhe té parrezikshme.

7.4.4. Mésueset kané etiketuar gendrat e aktivitetit, né
ményré gé fémijét té orientohen dhe té 1évizin lehtésisht
nga njéra gendér tek tjetra.

7.4.5. Secili fémijé ka vendin e tij personal me shenjé
personale pér vendosjen e sendeve té tij.

7.4.6. Secili fémijé ka dosjen e tij personale me punimet
pérkatése.
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Nivelet e

Nénfusha 8 Treguesit Instrumente vierésimit
112(3]4

Mjedisi fi-[1. Mjedisi i jashtém | 8.1.1. Kopshti ka oborr me mur rrethues me kangjella, ku

zik i jash-|&shté i sigurté dhe | fémijét jané té sigurté.

tém ndihmon né zhvilli- | 8.1.2. Né oborr ka mjedise té geta pér ¢lodhjen e fémijéve

min e veprimtarisé sé
kopshtit.

(stola pér t'u ulur, bar pér té pushuar).

8.1.3. Né oborr ka mjedise natyrale té gjelbéruara, ku
fémijét krijojné kontakt me natyrén.

8.1.4. Né mjedisin e jashtém ka hapésira me asfalt apo
pllaka, té planifikuara pér lojéra lévizore.

8.1.5. Né oborr ka lodra gé ndihmojné né zhvillimin fizik
té fémijéve.

8.1.6. Né oborr ka mjedise ku fémijét mund té
eksperimentojné.

8.1.7. Né oborr jané krijuar kéndet e aktivitetit, si:
- kéndi i rérés dhe i ujit,
- kéndi i gjallé,
- kéndi i luleve,
- kéndi i lodrave etj.

2. Mijediset e jash-
tme jané té rregullta
dhe higjienike.

8.2.1. Mjedisi i jashtém éshté né kushte té mira higjienike.

8.2.2. Né mijedisin e jashtém jané siguruar kosha pér
mbeturinat.

8.2.3. Kopshti punon pér gjelbérimin dhe mirémbajtjen e
mjedisit té jashtém.
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STANDARDI

Kopshti kujdeset né ményreé té vazhdueshme pér fémijét gé e frekuentojné até, duke patur né gendér té
kujdesit siguriné pér jetén e tyre. Kujdesi ndaj fémijéve né kopsht éshté i planifikuar dhe shtrihet gjaté gjithé
vitit akademik. Pér té siguruar njé kujdes sa mé té miré pér fémijét e grupmoshave 3-6 vjeg, kopshti siguron
njé bashképunim té pandérpreré gjaté gjithé vitit akademik me mésueset; prindérit; mjeket e kopshteve;
psikologet (ose punonjéset sociale etj.), pushtetin gendror dhe até lokal. Kopshti mbéshtet té gjithé fémijét gé
Vijné pér heré té paré, ata qé shkojné pér heré té paré né shkollé, fémijét me nevoja té vecanta apo edhe ata
me prirje té vecanta. Pér t’i shérbyer sigurisé sé jetés sé fémijéve, cdo kopsht ofron shérbimin e mjekut dhe
té psikologut.

NIVELI 1

Kopshti rrezaton kulturé té kujdesjes dhe pérkushtimit ndaj secilit fémijé. Ai zbaton rregullisht plane
pune pér informimin dhe késhillimin e fémijéve dhe prindérve pér arritjet dhe shéndetin e tyre. Fémijandihet i
sigurt& né mjedisin e kopshtit. Ai gjen lehtésité dhe mbéshtetjen e duhur né veprimtariné mésimore, éshté i liré
t8 pérfshihet aktivisht né diskutime, né shkémbime pyetje-pérgjigjesh. Fémija ndihet i respektuar, pavarésisht
pérkatisé sé tij kulturore. Kopshti mendon se fémijét me nevoja té vecanta mund té jené pjesé e tij dhe i
mbéshtet me programe dhe asitencén e duhur pér zhvillimin e tyre. Fémijét me prirje gjejné hapésira dhe
mbéshtetje pér té thelluar mé tej talentin e tyre. Veprimtarité edukative zhvillohen rregullisht sipas njé planifikimi
qé ka marré né konsideraté interesat dhe déshirat e fémijéve, por dhe nevojat e mjedisit social té kopshtit.
Shérbimi psikologjik dne mjekésor né kopsht éshté i frytshém dhe i vijueshém, né funksion té secilit fémijé.

NIVELI 2

Kopshti ofron kujdesje ndaj fémijéve. Kujdesja éshté e planifikuar dhe pérfshin té gjithé fémijét, si ata
me nevoja té vecanta dhe fémijét qé kané prirje. Kopshti bashképunon me prindérit dhe komunitetin. Ofron
késhillime pér prindérit e fémijéve. Fémijét mbéshteten kur kalojné nga njéri grup né tjetrin. Ata ndihen mirg,
por duhet punuar mé shumé pér respektimin e vlerave dhe aspekteve kulturore dhe ndryshimeve gé ata
pérfagésojné. Kopshti zhvillon veprimtari edukative gé mbéshtetin interesat e fémijéve. Shkolla ofron shérbim
psikologjik, i cili duhet té marré né konsideraté té gjithé fémijét si individé né problemet e tyre. Shérbimi
mjekésor éshté i pranishém dhe mbéshtet shéndetin e fémijéve.
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NIVELI 3

Kopshti bén pérpjekje pér t’u kujdesur pér fémijét, por né kété proces nuk jané pérfshiré té gjithé.
Kopshti nuk tregon déshiré pér té pérfshiré fémijét me nevoja té vecanta né veprimtariné e tij. Fémijét me
prirje nuk gjejné mbéshetje dhe kujdesi ndaj tyre &shté spontan dhe jo i organizuar. Fémijét ndiejné nevojén
& té respektohen dhe t€ mbéshteten pér té zhvilluar prirjet e tyre. Bashké&punimi me prindérit dne komunitetin
éshté i pakoordinuar dhe nuk éshté i frytshém né kujdesjen ndaj fémijéve. Veprimtarité edukative gé zhvillohen
nuk marrin parasysh interesat dhe nevojat e fémijéve. Shérbimi psikologjik dhe ai mjekésor nuk éshté né
nivelin e duhur pér té mbéshtetur secilin fémijé. Kopshti ka nevojé gé té mbéshtetet dhe té pérmirésohet pér
kété fushé.

NIVELI 4

Kopshti nuk ofron kujdesin e duhur pér fémijét. Kujdesi ofrohet né ményré spontane dhe nuk éshté i
planifikuar. Kopshti nuk i déshiron fémijét me nevoja té vecanta dhe shfagen géndrime jokorrekte ndaj kulturave
dhe vlerave gé fémijét pérfagésojné. Prindérit pérfshihen me raste dhe nuk jané pjesé e lehtésimit apo kujdesjes
sé fémijéve né kopsht. Veprimtarité edukative nuk planifikohen. Edhe kur ato zhvillohen, jané té rastésishme
dhe jo né mbéshtetje té fémijéve. Fémijét me prirje nuk identifikohen dhe nuk mendohet pér ta. Shérbimi
psikologjik dhe ai mjekésor nuk ofrohet né kopsht. Kopshti ka nevojé pér ndérhyrje té menjéhershme pér
pérmirésimin e késaj fushe.
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FUSHAV. ZHVILLIMI | BURIMEVE NJEREZORE

Kopshti éshté njé mjedis social dhe edukativ pér fémijét, té cilét vijné nga familje dhe kultura té ndryshme,
duke pérfagésuar késhtu njé diversitet té ploté. Q& njé mjedis i tillé té jeté motivues, mikprités dhe zhvillues
pér fémijét 3-6 vjecaré, éshté e domosdoshme qé burimet njerézore gé drejtojné dhe zhvillojné veprimtaring
mésimore né kopsht, té jené té arsimuara dhe té kualifikuara. Né kété kuptim, njé nga elementet kyc té
planifikimit strategjik pér kopshtin mbetet ndértimi i njé infrastrukture té nevojshme gé mbéshtet trajnimin dhe
kualifikimin e vazhdueshém té burimeve njerézore. Personeli i njé kopshti ka réndési jetésore né suksesin dhe
mbarévajtjen e mésimdhénies. Pa punonjés té frytshém, cdo kopsht do té rrezikonte mbijetesén e tij.

Noa cilésia dhe efektiviteti i kétij personeli varet edhe suksesi i hapave té para gé hedhin fémijét né
rrugén e gjaté dhe té véshtiré té zhvillimit dhe formimit. Nga funksionimi i mir& i marrédhénieve midis drejtueses,
meésueseve, prindérve dhe fémijéve dallohet njé kopsht cilésor. Problemet gé shogérojné kopshtin, pér veté
natyrén e funksionimit té tij, jané tepér komplekse dhe té véshtira, prandaj pérdorimi eficient, efektiv dhe
ekonomik i burimeve njerézore dhe i financave té kopshtit, mund té ndikojé drejtpérdrejt né arritjen e objektivave
t8 kurrikulés sé arsimit parashkollor dhe zhvillimin e suksesshém t& fémijéve.

Fusha e zhvillimit té burimeve njerézore, pérfshin tri nénfusha:

I Efektiviteti i personelit;

1. Efektivitetiifinancave;

I1l.  Dokumentacioni i kopshteve.

I. Efektiviteti i personelit nénkupton njé menazhim té miré té stafit pedagogjik, stafit ndinmés, té
psikologes ose punonjéses sociale. Personeli i kopshtit mund té jeté i frytshém né punén e tij atéheré kur ai
éshté kualifikuar né bazé t& kritereve dhe rregullave t8 pércaktuara nga MASH-i, pér formimin fillestar pedagogjik
dhe universitar, por edhe kur jané marré parasysh normat e pércaktuara né udhézimet zyrtare, ku secili prej
tyre ka hapésirén e domosdoshme pér té zhvilluar veprimtaring e tij.

I1. Efektiviteti i financave lidhet me menazhimin dhe transparencén e té ardhurave gé siguron kopshti
nga fondi i pércaktuar pér té nga MASH-i, DAR/ZA-ja, kontributi vullnetar financiar i prindérve, donacione
té ndryshme apo edhe té ardhura nga té treté.

I11. Dokumentacioni i kopshteve pérfshin dokumentet gé duhet té keté njé kopsht pér té gjitha
fushat e veprimtarisé sé tij. Dokumentacioni i kopshteve duhet té hartohet sipas udhézimeve gé jané dhéné
nga MASH-i dhe nga DAR/ZA-ja. Dokumentet duhet té pérditésohen me té dhénat mé té fundit dhe té
pasqgyrojné té gjitha udhézimet zyrtare.
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Nénfusha 1

Treguesit

Instrumente

Nivelet e
vlerésimit

1

2

314

Efektiviteti
i personelit

1. Personeli mési-
mor dhe ndihmés i
kopshteve éshté i
kualifikuar dhe zba-
ton normén mési-
more zyrtare.

1.1.1. Drejtueset, stafi mésimor pedagogjik dhe ndihmés
i kopshtit éshté i kualifikuar.

1.1.2. Drejtuesja e kopshtit kryen normén e saj javore
drejtpérdrejt né mésimdhénie né grupet e fémijéve.

1.1.3. Zévendésdrejtoreshat e kopshtit zbatojné normén
javore té punés.

1.1.4. Mésueset e kopshtit zbatojné normén javore té punés.

1.1.5. Kopshti ka psikolog pér trajtimin e fémijéve té tij.

1.1.6. Kopshti ka punonjés social.

1.1.7. Grupet e fémijéve jané krijuar sipas kritereve
zyrtare gé lidhen me grupmoshat 3-4 vjecare, 4-5 vjecare
dhe 5-6 vjecare.

1.1.8. Kopshti respekton normat zyrtare té ngarkesés sé
drejtueseve, bazuar:

- né numrin e grupeve té fémijéve,

- nése kopshti éshté me ushgim.

1.1.9. Personeli ndihmés zbaton normén javore zyrtare.

1.1.10. Numri i personelit ndihmés éshté né pérputhje
me normén zyrtare.

1.1.11. Kopshtet jopublike respektojné normat zyrtare pér
kualifkimin dhe normat zytare t& stafit mésimor pedagogjik
dhe ndihmés.

1.1.12. Né& rast mungese té personelit mésimor ose
ndihmés, kopshti komunikon me DAR/ZA-né dhe siguron
personelin e nevojshém pér zhvillimin normal té
veprimtarisé mésimore-edukative.

2. Kopshti identifi-
kon nevojat pér traj-
nimin e stafit té tij.

1.2.1. Personeli i kopshtit e déshiron trajnimin.

1.2.2. Eshté béré identifikimi i nevojave reale té stafit
pér trajnime.
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1.2.3. Jané pércaktuar drejtimet dhe kérkesat e
mésueseve pér trajnim.

1.2.4. Nuk ka ndryshime midis nevojave pér trajnim té
identifikuara nga drejtoria dhe atyre té kérkuara nga
mesueset.

1.2.5. Kopshti ka té dhéna té sakta té shkalléve té
kualifikimit, té fituara nga personeli i saj mésimor.

i financave

netar i prindérve
menazhohet me
efektivitet.

vullnetar i prindérve, duke u mbéshtetur né urdhrat dhe
udhézimet e MASH-it dhe DAR/ZA-sé.

Nivelet e
Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Efektiviteti| 1. Kontributi vull-|2.1.1. Kopshti siguron té ardhura edhe nga kontributi

2.1.2. Sasia e kontributit financiar té prindérve éshté
vendosur me vendim té Bordit té Prindérve.

2.1.3. Né vendimin e Bordit té Prindérve éshté pércaktuar
gé kontributi éshté mbi baza vullnetare, duke béré
pérjashtime pér prindérit gé nuk kané mundési.

2.1.4. Pér vendosjen e sasisé sé kontributit vullnetar éshté
térhequr mendimi i personelit dhe i grupeve té interesit.

2.1.5. Kopshti ka pércaktuar nevojat pér materiale
didaktike, pasi ka béré analizén e nevojave reale té tij.

2.1.6. Personeli i kopshtit dhe grupet e interesit (prindér;
gjyshér; komuniteti) jané pérfshiré né hartimin e
prioriteteve té kopshtit.

2.1.7. Prioritetet e shpenzimeve jané hartuar né ményré
té sakté dhe jané né pérputhje me gjendjen e kopshtit.

2.1.8. Eshté hapur njé numér llogarie né banké, né té
cilin derdhet kontributi vullnetar i prindérve.

2.1.9. Té drejtén e firmés né numrin e llogarisé e ka
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drejtuesja e kopshtit bashké me kryetarin e Bordit té
Prindérve.

2.1.10. Faturat dhe mbledhja e kontributit financiar mbi
baza vullnetare, jané té firmosura nga kryetari i bordit,
drejtuesja e kopshtit dhe prindi i cili ka derdhur kété
kontribut (kur nuk ka llogari bankare).

2.1.11. Shpenzimet e planifikuara kané marré né
konsideraté arritjet e vitit té kaluar dhe jané me fatura
tatimore.

2.1.12. Té ardhurat e grumbulluara jané transparente pér
gjithe té interesuarit.

2.1.13. Dokumentet pér shpenzimet e té ardhurave jané
transparente pér gjithé té interesuarit

2.1.14. Né njé vend té dukshém éshté krijuar "Kéndi i
transparencés”, me té cilin éshté njohur personeli i kopshtit
dhe prindérit.

2.1.15. Shpenzimet e parashikuara jané plotésisht té
justifikuara, sepse i shérbejné realizimit sa mé té miré té
veprimtarisé mésimore-edukative té kopshtit.

2.1.16. Procesverbalet e blerjeve jané firmosur nga
kryetari i Bordit té Prindérve, drejtuesja e kopshtit dhe
njé mésuese.

2.1.17. Ka vendim té Bordit té Prindérve pér pagesén e
rojes (nése kopshti ka roje) té shogéruara me
procesverbalet pérkatése té ¢do muaji, té nénshkruara
nga kryetari i Bordit té Prindérve, drejtuesja dhe roja.

2.1.18. Komisioni i blerjeve té vogla éshté krijuar me
vendim té Bordit té Prindérve.

2.1.19. Procesverbalet e blerjeve nuk e kalojné vlerén e
10.000 lekéve (té rinj)

2.1.20. Eshté hartuar lista me materialet gé duhen pér
njé fémijé gjaté njé viti shkollor (literaturé ndihmése, ngjyra,
letra, plasteling, libra me péralla etj.).
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2.1.21. Té gjithé artikujt e bleré kané hyré né librin e
inventarit té kopshtit.

2.1.22. Personeli pedagogjik dhe ai ndihmés éshté né dijeni
dhe i ka miratuar blerjet e kryera.

2.1.23. Drejtuesja e kopshtit dhe kryetari i Bordit té
Prindérve kané raportuar prané DAR/ZA-sé pér
shpenzimet e kryera.

2. Kopshti mena-
zhon donacionet e
ndryshme me pro-
cedura korrekte.

2.2.1. Donacionet pér kopshtin jané me dokumente té
rregullta (procesverbal, fatura etj.).

2.2.2. Té ardhurat nga donacionet menazhohen nga
drejtuesja e kopshtit, kryetari i Bordit té Prindérve dhe
njé pérfagésues i subjektit gé ka derdhur té ardhurat.

2.2.3. Pér kéto donacione (né leké ose materiale) éshté
véné né dijeni DAR/ZA-ja personeli i kopshtit dhe prindeérit.

2.2.4. Eshté térhequr mendimi i personelit dhe i prindérve
pér ményrén e shpenzimit té kétyre té ardhurave.

2.2.5. Ka dokumente té rregullta pér ményrén e shpenzimit
té donacioneve (fatura tatimore, procesverbale, vendim té
Bordit té Prindérve pér llojin e shpenzimeve etj.).

2.2.6. Procesverbalet e blerjeve jané firmosur nga kryetari
i Bordit té Prindérve, drejtuesja e kopshtit dhe nga njé
pérfagésues i organizatés/individit gé ka béré donacionin.

2.2.7. Té ardhurat dhe dokumentet pér shpenzimet e tyre
jané transparente pér gjithé té interesuarit.

2.2.8. Né njé vend té dukshém éshté krijuar "Kéndi 1
transparencés”, né té cilin jané pérfshiré edhe té ardhurat
nga donacionet apo nga té treté..

2.2.9. Shpenzimet e kryera nga donacionet jané plotésisht
té justifikuara, sepse i shérbejné realizimit té veprimtarisé
mésimore-edukative té kopshtit.

2.2.10. Materialet gé jané bleré me té ardhurat nga
donacionet, jané pérfshiré né librin e inventarit té kopshtit.
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2.2.11. Té ardhurat nga té tretét (komuniteti i prindérve,
bashképunime me OJF té ndryshme, fondacione,
kompani biznesi etj.) menazhohen nga drejtuesja e
kopshtit, kryetari i Bordit té Prindérve dhe njé pérfagésues
i subjektit qé ka derdhur té ardhurat.

Nivelet e
Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Dokumenta-| 1. Kopshti pérdor | 3.1.1. Drejtuesja e kopshtit ka plotésuar dosjet me
cioni i kop-| njé dokumentacion | dokumentet pérkatése, sipas formatit t& kérkuar nga DAR/
shteve zyrtar sipas forma- | ZA-ja.

teve té kérkuara
nga institucionet
eprore.

3.1.2. Drejtuesja ka dosjen e planeve vjetore té 2-3 viteve
té fundit.

3.1.3. Plani ditor i drejtueses sé kopshtit éshté hartuar né
vijimési.

3.1.4. Drejtuesja ka dokumentuar dhe ka zbatuar planin
e vézhgimit té oréve mésimore, sipas udhézimeve té
MASh-it.

3.1.5. Drejtuesja didaktike e kopshteve jopublike e ka
dokumentacionin, sipas formatit té kérkuar nga MASH-i
dhe DAR/ZA-ja.

3.1.6. Kopshtet jopublike jané pajisur me lejen pér
funksionimin e veprimtarisé sé tyre, té léshuar nga
MASH-i.

3.1.7. Mésueset e cdo grupi kané té ploté
dokumentacionin, sipas formatit té kérkuar nga DAR/ZA-
ja (plane vjetore, mujore, ditari, gjendjen sociale té grupit
etj.).

3.1.8. Kopshti ka pérpunuar té dhénat statistikore sipas
formateve té DAR/ZA-sé, MASH-it dhe i dérgon
zyrtarisht né institucionet gendrore.
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STANDARDI

Kopshti menazhon me efektivitet personelin pedagogjik dhe ndihmés, né pérputhje me normat dhe
objektivat gé duhet té realizohen brenda njé viti mésimor (kalendarik). Stafi pedagogjiik, stafi ndihmés,
prindérit, komuniteti etj., jané pérfshiré né té gjitha aspektet gé shogérojné veprimtariné mésimore-edukative
né njé kopsht. DAR/ZA-ja ka dijeni pér efektivitetin e personelit, efektivitetin e financave, si dhe pér
dokumentacionin qé duhet té keté njé institucion parashkollor. Kopshti ka parashikuar trajnime gjaté gjithé
vitit me stafin pedagogjik, duke i dhéné pérparési trajnimeve pér té cilat kané mé shumé nevojé mésueset.
Kopshti bashképunon me specialisté té fémijérisé sé hershme pér té zhvilluar kualifikimin e stafit.

NIVELI 1

Kopshti ka té gjithé personelin pedagogjik dhe ndihmés me arsimin pérkatés. Jané zbatuar normat
sipas udhézimeve t&é MASH-it né krijimin e grupeve té fémijéve, sipas formateve dhe kritereve profesionale.
DAR/ZA-ja merr vazhdimisht informacion pér shfrytézimin né ményré efektive té té ardhurave gé ka kopshti,
si dhe pér efektivitetin e personelit pedagogjik dhe atij ndihmés, né pérputhje me normat zyrtare.
Dokumentacioni i kopshtit &shté plotésuar né ményré té sakté. Té ardhurat e kopshtit jané transparente dhe
jané pérfshiré té gjithé té interesuarit pér njé menazhim té miré té kopshtit. Kopshti zhvillon vazhdimisht
trajnime pér stafin pedagogjik si brenda institucionit, ashtu edhe jashté tij.

NIVELI 2

Personeli pedagogjik dhe ndihmés i kopshtit &shté me arsimin pérkatés. Grupet e fémijéve jané krijuar
duke patur parasysh grupmoshén dhe numrin e fémijéve gé duhet té keté njé grup. Personeli pedagogjik dhe
ai ndihmés jané efektiv, sipas normave zyrtare té pércaktuara. Té ardhurat e kopshtit, né pérgjithési, menazhohen
me efektivitet dhe né pérputhje me nevojat reale té kopshtit. Shpenzimet e kryera jané transparente pér gjithé
té interesuarit, por né realizimin e shpenzimeve nuk jané pérfshiré prindérit apo stafi i kopshtit. Dokumentacioni
i kopshtit éshté né pérputhje me udhézimet e marranga MASH-i dhe DAR/ZA-ja. Kopshti éshté i interesuar
pér té zhvilluar trajnime me stafin pedagogjik.
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NIVELI 3

Kopshti bén pérpjekje pér té patur personelin pedagogjik dhe ndihmés me arsimin pérkatés. Nuk
éshté mbajtur parasysh kriteri i moshés né ndértimin e grupeve té fémijéve. Personeli pedagogjik dhe ai
ndihmés nuk jané shpérndaré sipas ngarkesés sé tyre dhe nevojave reale té kopshtit. Né planifikimin e
shpenzimeve nga té ardhurat jané mbajtur parasysh nevojat reale té kopshtit, por shpenzimet jané spontane
dhe sipas interesave t€ momentit. Dokumentacioni i kopshteve ka mangési gé bien ndesh me udhézimet. Nuk
vihen re pérpjekje pér njé shfrytézim me efektivitet té personelit dhe té financave né dispozicion té kopshtit.
Nevojat pér kualifikime dhe trajnime té stafit nuk jané pérparési e kopshtit.

NIVELI 4

Kopshti ka pa arsimin pérkatés pjesén mé té madhe té personelit pedagogjik dhe atij ndihmés. Grupet
e fémijéve jané ndértuar né ményreé té rastésishme, pa marré parasysh kriteret zyrtare. Ka shumé mangési
né menazhimin e té ardhurave té kopshtit. “Kéndi i transparencés” nuk funksionon. Né menazhimin e té
ardhurave nuk éshté bashképunuar me stafin e kopshtit, prindérit apo té interesuar té tjeré. Dokumentacioni
éshté me dobési té theksuara dhe nuk jané zbatuar udhézimet e dhéna nga MASH-i dhe DAR/ZA-ja.
Kualifikimi i stafit nuk &shté i planifikuar, por zhvillohet né ményré té rastésishme.

FUSHAVI. BASHKEPUNIMI DHE PARTNERITETI

Fémijét e grupmoshés 3-6 vje¢ kané nevoja té ndryshme pér kujdes, pér t’u ushqyer, pér t’u zhvilluar
sipas kérkesave té kurrikulés, pér t’i dashur. T€ gjitha kéto arrihen népérmjet njé bashképunimi té ngushté
mes prindérve, stafit mésimdhénés dhe sistemeve té tjera mbéshtetése. Mbéshtetja nénkupton krijimin e njé
mjedisi té pastér, motivues dhe té sigurté, brenda dhe jashté kopshtit. Njé drejtim i frytshém i marrédhénieve
kopsht-komunitet &shté pérfshirja e prindérve né ményré aktive né procesin e programeve edukative té kopshtit.
Kurrikula e kopshtit pércakton pjesémarrjen e vazhdueshme té prindérve, pasi gé né fillim, ata duhet té jené
aleatét dhe mbéshtetésit e fémijéve té tyre. Veté kopshti duhet té béjé maksimumin pér pérfshirjen e prindérve
né veprimtariné e tij. Kopshti, gjithashtu, kontribuon efektivisht né jetén e komunitetit dhe punon me té duke
marré pjesé né ngjarje e veprimtari lokale. Kur éshté e nevojshme, kopshti realizon edhe veprimtari té tjera
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pér té angazhuar anétarét e komunitetit. Informacioni pér gjithgka zhvillohet né kopsht, jepet népérmjet njé
larmie t& gjeré formash komunikimi, si: takim i drejtpérdrejté, fletépalosje té ndryshme, bashkébisedime ku
pasqgyrohet veprimtaria e kopshtit, video, foto, punime té fémijéve etj. Duke gené njé marrédhénie njerézore,
marrédhéniet kopsht-familje kané brenda tyre faktoré objektivé e subjektivé gé ndikojné mjaft né ecuriné e
métejshme. Prindi dhe mésuesja jané dy partneré me té njéjtén potencé né edukimin e fémijés, partneré qé
kané njé géllim té pérbashkét, gé duhet té bashképunojné, diskutojné, shkémbejné informacione pér té njéjtin
géllim, fémijén.

Nga ana tjetér, njé mbéshtetje pér funksionimin sa mé té frytshém té kopshtit japin dhe geverisja lokale,
institucionet eprore té arsimit né nivel lokal dhe rajonal, si dhe institucione té tjera, té cilat pérmbajtja e
kurrikulés sé arsimit parashkollor, i lidh natyrshém me veprimtariné e tyre.

Bashké&punimi dhe partneriteti me kopshtin pérfshin nénfushat:

I Marrédhénia e kopshtit me prindérit;

Il.  Marrédhénia e kopshtit me komunitetin;

I1l.  Marrédhénia e kopshtit me DAR/ZA-né;

IV.  Marrédhénia e kopshtit me té tretét;

V.  Marrédhénia e kopshtit me pushtetin vendor.

I. Marrédhénia e kopshtit me prindérit. Bashképunimi i kopshtit me familjen kontribuon né pérgatitjen
e fémijés si qytetar i ardhshém i familjes sé madhe evropiane, me té drejta té barabarta. Partneriteti familje-
staf edukativ né bazé té standardeve té pérmbajtjes éshté shumé i réndésishém. Mésueset dhe fémijét punojné
sé bashku né partneritet pér té siguruar mbéshtetje optimale dhe realizimin cilésor té progamit té edukimit té
fémijés dhe nevojat e tyre zhvillimore. Eshté shumé e réndésishme pér fémijén té shikojé dhe té ndiejé se mésueset
dhe prindérit kané marrédhénie harmonike. Né kété ményré ndihet mé i sigurté, gjé e cila jep rezultate mé té mira
né zhvillimin e tij. Prindérit jané personat mé té réndésishém né jetén e njé fémije, prandaj dhe pjesémarrjae tyre
né veprimtarité e kopshtit éshté e domosdoshme. Bashképunimi i prindérve me mésuesen e kopshtit ndikon
fugimisht né zhvillimin dhe t& mésuarit e fémijés. Pér kété, cdo kopsht duhet té ndértojé njé bashképunim efektiv
me prindérit. Prindérit informohen né ményreé té qarté pér té gjithé ecuriné e fémijéve té tyre gjaté dités dhe
procesit té t& nxénit népérmijet lojés. Drejtoria e kopshtit mbéshtet dhe inkurajon Bordin e Prindérve pér realizimin
dhe mbrojtjen e té drejtave té tyre ligjore, duke krijuar kushte favorizuese pér shfrytézimin e té gjitha kapaciteteve
té kopshtit, né funksionim té veprimtarisé edukative- mésimore.
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I1. Marrédhénia e kopshtit me komunitetin. Me komunitet kuptojmé vendin ku rritet dhe jeton
fémija. Komuniteti ka ndikimin e vet né zhvillimin e fémijés dhe luan rol té réndésishém né plotésimin e
nevojave té tij. Komuniteti ndodh qé té keté ndikim pozitiv apo negativ tek fémija, ndodh gé fémija né
komunitet t€ mésojé diskriminimin, paragjykimin, racizimin etj., por mund té ndodhé e kundérta, gé fémija
gjen aty mundésité, lojérat, respektin dhe dashuriné e té tjeréve, duke béré gé ai té zhvillohet si qytetar i
denjé i njé shogérie demokratike. Ky bashképunim me komunitetin do té arrihet me ané té funksionimit té
Bordit té Prindérve né secilin grup dhe Bordit té Prindérve té kopshtit, i cili luan rol té réndésishém né
realizimin dhe organizimin e veprimtarive té kopshtit. Bordi i kopshtit do t& funksionojé sipas kérkesave té
Dispozitave Normative dhe udhézimeve té DAR/ZA-sé. Bordi i Prindérve té ¢cdo grupi do té jeté zéri
mbéshtetés pér realizimin e veprimtarisé mésimore-edukative brenda dhe jashté kopshtit. Kopshti
bashképunon efektivisht né jetén e komunitetit dhe punon me té duke marré pjesé né ngjarje e veprimtari
gé organizohen né kopsht dhe jashté tij.

I11. Marrédhénia e kopshtit me DAR/ ZA-né. Marrédhéniet e kopshtit me DAR/ZA-né duhet té
bazohen né dokumentet e politikés kombétare arsimore. Zakonisht né punén e kopshtit zéné vend, politikat e
theksuara vjetore t¢ MASH-it, DAR/ZA-sé pér mbarévajtjen e veprimtarisé mésimore-edukative dhe arritjen
e synimeve dhe objektivave té kopshtit. Né ¢cdo fundviti, drejtueset e kopshtit né bashképunim me mésueset,
béjné analizén e veprimtarisé mésimore-edukative pér té nxjerré pikat e dobéta dhe té forta té procesit.
Kopshtet kané rregullore té orientuara nga rregullorja e DAR/ZA-sé gé respektojné dhe pérmbushin té
drejtat dhe detyrimet e fémijéve, prindérve dhe stafit, por kujdesi ndaj tyre éshté shumé mé tepér se kaq.

IV. Marrédhéniet e kopshtit me té tretét. Né marrédhénien e kopshtit me té treté pérfshihen disa
aktoré gé ndikojné né pérmirésimin e jetés sé kopshtit. Kjo marrédhénie lidhet dhe shfrytézon muzeumet,
parget, bibliotekat, kopshtet zoologjike, OJF-té dhe burime te tjera né komunitet. Njé kopsht sado i miré té
jeté, nuk mund té zhvillohet e té rritet duke mbetur brenda mureve té veta. Kopshti vendos lidhje me kopshtet
e tjera, pushtetin vendor, grupe te tjera té interesit, si dhe OJF t& ndryshme, me géllim pérmirésimin e cilésisé
sé punés. Kérkohet gé kopshti té pérdoré miré pérvojén e fituar nga ky bashképunim, né ményré qé té
pérmirésojé cilésiné e tij, sidomos me OJF-té qé merren me fushat e zhvillimit té fémijéve. Réndési, né
bashképunimin me té treté, kané dhe shkollat e pérfshira né territorin e zonés sé kopshtit, pasi né bashképunim
me prindérit dhe stafin zhvillojné takime té vazhdueshme pér ta béré sa meé té lehté kalimin e fémijéve nga
kopshti né shkollé.
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V. Marrédhénia e kopshtit me pushtetin vendor. Kopshti si institucion arsimor ka lidhje dhe
bashképunon ngushté me geverisjen lokale, bashkiné apo komunén. Ky bashképunim gjithmoné duhet té
karakterizohet nga mbéshtetja reciproke pér mbarévajtjen e procesit té t€ nxénit dhe arritjen e synimeve dhe
objektivave té kopshtit. Pushteti vendor vepron né pérputhje me Ligjin Nr. 8652, daté 31.07.2000, “Pér
organizimin e funksionimin e geverisjes vendore” dhe né zbatim té Vendimit té Késhillit t& Ministrave Nr. 204,
daté 26.03.1998, “Pér kompetencat, detyrat funksionale dhe financimin e pushtetit lokal”.

Pushteti vendor kryen disa shérbime:

- Furnizimin me materiale;

- Rikonstruksionin e institucioneve edukative;

- Mirémbajtjen;

- Ngrohjen;

- Pajisjen me bazé materiale dhe mjete didaktike;

- Pajisjen me kénde sportive;

- Mjedise té gjelbéruara.

Pra, bazuar né ligj, cdo aktor ka rolin dhe pérgjegjésiné e vet. E réndésishme éshté qé kéto role té
harmonizohen dhe té bashképunojné, né ményré gé kujdesi pér mirémbajtjen e kopshtit té jeté i vazhdueshém
dhe edukimi parashkollor jo vetém té funksionojé né kushte normale, por ta shikojé veten né rritje té cilésisé
Sé shérbimit.

Nivelet e
vlerésimit

112|134

Nénfusha 1 Treguesit Instrumente

Marrédhé-|1. Kopshti bashké- | 1.1.1. Prindérit jané té mirépritur né kopsht né ¢do kohé.
nia e kopsh- |punon me prindérit. | 1.1.2. Prindérit jané pjesémarrés né hartimin e planit vjetor

tit me prin- té kopshtit dhe né veprimtariné mésimore-edukative té tij.
dérit 1.1.3. Né kopsht, né fillim té vitit mésimor, zgjidhet Bordi
i Prindérve.

1.1.4. Bordi i Prindérve jep njé kontribut té réndésishém
né menazhimin e kopshtit (mblidhet si rregull 1-2 heré né
semestér, por edhe mé shpesh né raste té vecanta).

2. Mésuesja mban [1.2.1. Mésueset béjné takime ruting, né ményré té
kontakte té vazh- | vazhdueshme me prindérit, pér ecuriné dhe shéndetin e
dueshme me prin- | fémijéve.
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dérit pér ecuriné
dhe shéndetin e
fémijéve.

1.2.2. Metodat gé pérdorin mésueset pér té informuar
prindérit jané té frytshme (komunikime verbale, kéndi i
komunikimit etj.).

Nivelet e
Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Marrédhé-[1. Kopshti respek- | 2.1.1. Kopshti mbéshtet dhe kontribuon pér kulturén e
nia e kop-|ton traditat dhe|komunitetit, vlerat dhe traditat e tij.
shtit mel|kulturén e komu-|2.1.2. Kopshti informon komunitetin pér synimet dhe
komunitetin | nitetit. arritjet e tij.
2.1.3. Kopshti njeh kérkesat e komunitetit né lidhje me
pritshmérité e tyre
2.1.4. Kopshti pérfshin edhe pakicat né jetén e tij.
Nivelet e
Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vlerésimit
112|3|4
Marrédhé- (1. Kopshti ka ma-|3.1.1. DAR-ZA-ja siguron burimet njerézore, sipas
nia e kop- |rrédhénie bashké-[nevojave qé ka kopshti.
shtit me  [punimi me DAR/|3.1.2. Politikat vjetore t&¢ MASH-it, DAR/ZA-sé zéné
DAR/ZA- |ZA-né. vend né veprimtariné e kopshtit.
né 3.1.3. Rregullorja e kopshtit pérmbush té drejtat dhe

detyrimet e fémijéve, mésueseve, stafit ndihmés, sipas
orientimeve.

3.1.4. Kopshti bashképunon me DAR/ZA-né pér
kualifikimin e stafit té tij.

3.1.5. Kopshti plotéson né ményré korrekte informacionet
gé kérkojné institucionet eprore, si: DAR/ZA-ja.

3.1.6. Kopshti delegon prané DAR/ZA-sé, problemet gé
nuk gjejné zgjidhje.
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Nivelet e

nia e kop-
shtit me pu-
shtetin ven-
dor

punon me institu-
cionet shtetérore
té marrédhénieve
horizontale dhe ver-
tikale.

institucionet e pushtetit lokal.

Nénfusha 4 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Marrédhé-|1. Kopshti bashké-| 4.1.1. Kopshti bashkévepron me OJF-té dhe me
nia e kop-{punon me OJF-té| institucionet e tjera gé ndikojné né zhvillimin e arsimit
shtit me té|dhe institucionet e| parashkollor.
tretét tjera qé ndikojné né| 4.1.2. Kopshti bashképunon me cerdhet dhe shkollat gé
cilésiné e shérbimit| jané né zoné.
té tij. 4.1.3. Kopshti bashképunon me klasat e para né shkollat
€ ZOnés.
4.1.4. Kopshti ndan mendime me prindérit pér llojin e
shkollés gé mund té ndjekin fémijét e tyre.
4.1.5. Kopshti bashképunon me kopshtet e tjera dhe
shkémben pérvoja né edukimin e fémijéve.
4.1.6. Kopshti pérdor forma té& ndryshme bashképunimi
me institucionet e tjera.
Nivelet e
Nénfusha 5 Treguesit Instrumente vlerésimit
1({2|3|4
Marrédhé-|1. Kopshti bashké-|5.1.1. Kopshti mban kontakte té vazhdueshme me

5.1.2. Kopshti bashképunon me institucionet e pushtetit
lokal dhe me prindérit pér shlyerjen e detyrimeve financiare
té prindérve (pagesat e ushgimit té fémijéve etj.).

5.1.3. Pushteti vendor, né bashképunim me stafin e
kopshtit té fémijéve, mbéshtet familjet me véshtirési
ekonomike, me aftési té kufizuara, probleme sociale etj.
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STANDARDI

Drejtuesja dhe mésueset punojné me ndershméri, pérkushtim dhe barazi, gjé gé i bén té ndihen krenare
pér kopshtin e tyre. Sjellja e stafit me fémijét dhe prindérit éshté shumé e miré, duke krijuar respekt dhe duke
ruajtur konfidencialitetin e informacionit profesional dhe personal. Marrédhéniet mésuese-prindér jané shumeé
té mira. Mésueset zgjedhin metoda pune né pérshtatje me nivelin e fémijéve dhe me mjedisin fizik, né té cilin
zhvillojné veprimtariné mésimore-edukative. Prindérit pérfshihen né jetén e kopshtit, duke shprehur mendimet
e tyre pér probleme gé ndikojné né ecuriné e procesit té edukimit té fémijéve. Kopshti mban lidhje té
géndrueshme me prindérit, pushtetin vendor dhe OJF té ndryshme.

NIVELI 1

Midis mésueseve, drejtueses dhe prindérve mbizotéron njé frymé e larté bashképunimi dhe respekti
reciprok. Morali i stafit pedagogjik éshté i larté, pasi gjenden forma efektive pér nxitjen, inkurajimin dhe
stimulimin e tyre. Mésueset jané krenare pér kopshtin e tyre dhe vlerésojné e respektojné punén e paraardhésve.
Puna né té gjitha nivelet ndértohet e drejtohet nga barazia né mundési me sensin e ndershmérisé. Né kopsht
mbizotéron rregulli, pastértia dhe njé mjedis i pastér, komod dhe estetik. Krijohen kushte optimale té punés e
té veprimtarisé sé mésueseve dhe fémijéve. Kopshti ofron mjedise té sigurta dhe organizon veprimtari edukative
né funksion té mirégénies dhe sigurisé sé fémijéve. Prindérit mbéshtetin jetén dhe veprimtaringé e kopshtit né
ményré té planifikuar dhe me objektiva. Ndérmerren hapa té réndésishém, pér t’i pérfshiré ata né veprimtarité
jashtékurrikulare. Lidhjet e drejtueses sé kopshtit me bordin dhe prindérit jané shumé té mira dhe té
géndrueshme. Kopshti inkurajon prindérit pér té njohur dhe pér t’u pérfshiré né jetén e kopshtit. Bashképunimi
gjeneron pérfitime thelbésore dhe vlerésohet prej té gjithéve. Kopshti ka zhvilluar lidhje té mira dhe efektive
me kopshte dhe institucione té tjera.

NIVELI 2

Marrédhéniet e fémijéve dhe mésueseve jané té mira. Né pérgjithési, mésueset ndihen krenare dhe
béjné pérpjekje pér té lartésuar emrin e kopshtit té tyre. Metodat e punés jané té mira. Béhen pérpjekje pér
té mbéshtetur marrédhéniet né kopsht, punohet pér edukimin dhe formimin e vlerave qytetare, por jo kurdoheré
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japin rezultate pozitive. Kopshti bén pérpjekje pér té vendosur rregull e pastérti. Kushtet e punés jané né
pérgjithési té mira. Prindérit, pérgjithésisht, jané té pérfshiré né mbéshtetjen e té mésuarit té fémijéve té tyre.
Ata e mbéshtetin jetén e kopshtit. Kopshti ndérmerr hapa pér t’i pérfshiré prindérit né veprimtarité
jashtékurrikulare. Lidhjet e drejtueses sé kopshtit me bordin dhe prindérit jané té mira. Kopshti ka zhvilluar
lidhje té kénagshme dhe efektive me kopshte dhe institucione té tjera.

NIVELI 3

Marrédhéniet e fémijéve dhe mésueseve nuk jané efektive. Krenaria dhe sensi i identitetit jané né nivel
t8 ulét. Morali i stafit né pérgjithési 8shté i ulét. Né shumé raste mungon optimizmi dhe predominon inaktiviteti.
Mésueset nuk jané té suksesshme né punét dhe veprimtarité qé kérkojné bashképunim, respekt dhe
konfidencialitet. Térésia e veprimtarive pérputhet rastésisht me prirjet e fémijéve. Né kopsht mungon rregulli
dhe pastértia. Mjediset 1&né shumé pér té déshiruar. Format pér té krijuar njé atmosferé té ngrohté brenda
kopshtit nuk jané efektive. Mjediset pothuajse jané té pasigurta dhe nuk ofrohet veprimtari edukative né
funksion té mirégenies dhe sigurisé sé fémijéve. Lidhjet jané sporadike dhe jopérfituese. Jané ndérmarré disa
hapa pér té gjetur se ¢faré mendojné prindérit pér punén e kopshtit, por mendimet dhe ankesat e tyre nuk jané
marré parasysh. Informacioni gé merret nga ana e prindérve éshté i kufizuar. Kopshti ka zhvilluar njé shkallé
té kufizuar lidhjesh me kopshtet e tjera. Marrédhéniet e punés jané pjesérisht efektive.

NIVELI 4

Mésueset jané pesimiste né punén e tyre, me moral té ulét dhe pa perspektivé. Nuk pérdoren lavdérimet
dhe format e tjera t& inkurajimit e t& motivimit. Mésueset nuk jané té ndérgjegjshme pér punén e tyre. Térésia
e veprimtarive nuk pérputhet me prirjet e fémijéve. Mjediset jané té pasigurta dhe nuk ofrohen veprimtari
edukative né fushén e mirégenies dhe té sigurisé sé fémijéve. Mungon rregulli dhe pastértia. Mjedisi i punés 1é
pér té déshiruar. Mésueset nuk bashképunojné me prindérit pér t’i informuar ata pér mbarévajtjen e fémijéve.
Kopshti nuk ka béré pérpjekje pér aktivizimin e prindérve né jetén e shkollés. Nuk ka zhvilluar lidhje me
bordin, kopshtet dhe institucionet e tjera.
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FUSHA VII. VLERESIMI

Vlerésimi éshté njé nga teté fushat e standardeve té pérmbajtjes né arsimin parashkollor. Synimi i kétij
standardi éshté gé té sigurojé njé vlerésim sistematik efektiv té programeve té edukimit, né pérmbushjen e
géllimeve té tyre pér té gjithé fémijét, familjet dhe personelin mésimor, gé té arrihet njé cilési e géndrueshme
e kujdesit dhe e edukimit. Ky standard krijon hapésira gé programet té kené mundési té pérmirésohen dhe té
rinovohen” 10

Né veprimtariné e kopshtit dallojmé disa lloje vlerésimesh: vlerésimi i progresit té fémijéve 3-6 vjec;
vlerésimi i mésimdhénies sé mésueseve, vlerésimi dhe vetévlerésimi i arritjeve té kopshtit né té gjitha fushat.

Nénfushat:

I.  Vlerésimiiarritjeve té fémijéve;
Il Vlerésimii mésueses,

. \etévlerésimi i kopshtit.

I. Vlerésimi i arritjeve té fémijéve té grupmoshés 3-6 vje¢ béhet pér té pércaktuar nivelin e aftésive,
njohurive dhe shprehive gé do té fitojné ata né kopsht, pér té béré krahasimin se ¢faré dinin té bénin né fillim
té vitit shkollor dhe cfaré diné té béjné né fund té tij. Né kété ményré pércaktohen pikat e forta dhe té dobéta
jo vetém té programit, por edhe té punés sé mésueseve, té metodave dhe teknikave té edukimit, té€ formave
té nxitjes pér pérvetésimin e njohurive té reja, té pérfshirjes sé prindérve né realizimin e programit, t€ ményrés
sé shfrytézimit té mjedisit fizik t€ brendshém dhe té jashtém, té vendosjes sé anés figurative né funksion té
programit gé zbatohet etj. VVlerésimi i arritjeve té fémijéve duhet té mbéshtetet térésisht te objektivat e programit
sipas grupmoshave, pra fémijét duhet té vlerésohen pér realizimin e objektivave té parashikuara né program.

I1. Vlerésimi i mésueses né arsimin parashkollor éshté njé dukuri komplekse, gé buron nga veté
natyra e funksionimit té arsimit parashkollor dhe pér shkak té grupmoshés sé fémijéve gé frekuentojné kopshtin
(3-6vjec). Duke gené se fémijét e késaj grupmoshe gjaté kohés gé jané né kopsht jo vetém mésojné, por
edhe ushgehen e flené, atéheré kuptohet réndésia e kompleksiteti gé ka vlerésimi né arsimin parashkollor.
Mésuesja né arsimin parashkollor éshté jo vetém mésuese e grupit gé drejton, por ajo kujdeset edhe pér
zhvillimin shéndetésor edhe pér mirérritjen dhe edukimin e fémijéve. Ajo i méson se si té hané, té fleng, si té
kujdesen pér higjienén vetjake, si té fitojné aftésité dhe shprehité pér jetén etj.

1. Standardet e pérmbajtjes né arsimin parashkollor, Tirané 2002, fage 8-9.
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I11. Vetévlerésimi i kopshtit. Vetévlerésimi i njé kopshti duhet té ndértohet sipas konceptit gqé
kompetencat té€ mos pérgendrohen brenda njé organi apo subjekti té vetém vlerésues, pasi késhtu do té kemi
njé vetévlerésim real té té gjitha aspekteve té funksionimit té njé kopshti. Duhet té béhet ndarja e pérgjegjésive
té vlerésimit midis gjithé aktoréve gé marrin pjesé né jetén e njé kopshti. Gjithmoné duhen parashikuar
mekanizma monitorimi dhe vlerésimi, t& brendshme dhe té jashtme.

Procesi i vetévlerésimit duhet té orientohet nga tri parime themelore:

1. Vetévlerésimi e ndihmon kopshtin té pérmirésohet;

2. \Vetévlerésimi éshté i thjeshté dhe i integruar me menazhimin e pérditshém té kopshtit;

3. Kopshti i merr parasysh piképamjet e té interesuarve pér veprimtariné e tij dhe reflekton me
ndryshimet pérkatése.

Duke gene se vetévlerésimi éshté njé proces gjithépérfshirés nuk ka njé formé té pércaktuar. Kopshtet
mund té zgjedhin apo té ndjekin até model qé éshté mé i pérshtatshmi pér to. Nga pérvoja rezulton se
kopshtet mé té mira né vetévlerésim krijojné mundési pér matjen e ecurisé praktikisht. Partneret e pérmirésimit
té kopshtit, si: prindérit, DAR/ZA-ja, pushteti vendor, biznesi lokal etj., luajné rol té réndésishém. Ata shtrojné
pyetje, sugjerojné burime té dhénash dhe sfidojné interpretimet e té dhénave té kopshtit. Kopshti mund t’i
aktivizojé ata si lexues kritiké té planit té punés, por jo si autoré né hartimin e tij.

Nivelet e
vlerésimit

112|134

Nénfusha 1 Treguesit Instrumente

Vlerésimi i|1. Mésuesja vleré-| 1.1.1. Vlerésimi me gojé i motivon fémijét né procesin e
arritjeve té|son arritjet e fémi- [ té nxénit.

fémijéve [jéve. 1.1.2. Vlerésimi béhet sipas udhézimeve té¢ MASh-it dhe
DAR/ZA-sé.

1.1.3. Mésuesja vleréson njohurité e fémijéve sipas
fushave té zhvillimit.

1.1.4. Vlerésimi shogérohet edhe me gjeste ose me
simbole vlerésuese, né pérshtatje me grupmoshén e
fémijéve.

1.1.5. Mésuesja mbledh informacion nga prindérit pér té
béré vlerésimin e arritjeve té fémijéve.
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1.1.6. Mésuesja pérdor vézhgimin pér té vlerésuar arritjet
e fémijéve.

1.1.7. Mésuesja vleréson arritjet e fémijéve népérmjet
vlerésimit té dosjes me punét e tyre.

1.1.8. Mésuesja pérdor teste/ lista kontrolli té pérshtatura
pér té vlerésuar nivelin e pérvetésimit té€ koncepteve té
reja nga fémijét pér njé periudhé té caktuar.

1.1.9. Mésuesja pérdor vlerésimin me shprehje
sintetizuese, né pérputhje me grupmoshén e fémijéve.

1.1.10. Mésuesja argumenton vlerésimin e béré, bazuar
né standardet e arritjes.

1.1.11. Mésuesja, gjaté vlerésimit, pérdor njé gjuhé té
garté dhe té kuptueshme pér fémijét.

1.1.12. Meésuesja nuk pérdor fjalé fyese ose
diskriminuese.

1.1.13. Mésuesja vleréson aftésité e fémijéve pér té
punuar me té tjeré.

1.1.14. Mésuesja vleréson aftésité e fémijéve pér té ndaré
lodrat me té tjerét, me déshirén e tij.

1.1.15. Mésuesja vleréson aftésité e fémijéve pér té
punuar né grup.

1.1.16. Mésuesja vleréson fémijén edhe pér respektimin
e rregullave té grupit.

1.1.17. Mésuesja bén vlerésim pérmbledhés té arritjeve
té fémijéve 1 heré né tre muaj.

1.1.18. Mésuesja bén vlerésim motivues pér té nxitur

interesin e fémijéve.

Nivelet e
Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vlerésimit
12134
Vlerésimi i1, Mésuesja vleré-|2.1.1. Pérgatitja ditore e mésueses (plani ditor, plani vjetor

mesueses

sohet pér té gjitha
aspektet e VME-
SE.

dhe mujor, regjistri, fletorja e vézhgimit dhe vlerésimit).

2.1.2. Mésuesja i ka té garta objektivat pér fémijét.

2.1.3. Mésuesja jep udhézime dhe shpjegime té garta.
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2.1.4. Mésuesja punon né grupe té vogla me fémijét.

2.1.5. Mésuesja bén pérséritje sistematike dhe vlerésim
té asaj qé kané kuptuar fémijét.

2.1.6. Mésuesja realizon pérfshirje aktive té fémijéve né
veprimtariné mésimore-edukative.

2.1.7. Mésuesja pérdor lloje té ndryshme té strategjive té
mésimdhénies.

2.1.8. Mésuesja realizon né orén e mésimit bashképunimin
midis fémijéve.

2.1.9. Mijedisi figurativ i klasés/grupit/kéndit dhe i kopshtti
éshté né funksion té t& mésuarit.

2.1.10. Prindérit informohen rregullisht pér ecuriné e
fémijéve.

2.1.11. Mésuesit komunikojné me prindérit dhe i
pérfshijné ata né veprimtariné mésimore-edukative.

2.1.12. Mésuesja krijon kushte optimale pér mésim,
edukim dhe argétim pérmes ndértimit té kéndeve/grupeve
dhe komunikimit pozitiv.

2.1.13. Mésuesja zbaton plan pune té posacém pér
integrimin e fémijéve me aftési té kufizuara).

2.1.14. Mésuesja mbikéqyr né vijimési frekuentimin e
fémijéve né kopsht.

2.1.15. Mésuesja respekton rregullat e etikés kur i drejton
pyetje fémijéve.

2.1.16. Mésuesja nuk paragjykon pérgjigjet e fémijéve.

2.1.17. Mésuesja bén vlerésim té paanshém.

2.1.18. Mésuesja publikon né vende té dukshme punimet
e fémijéve.

2.1.19. Mésuesja pérdor teknika gé fémijét té vlerésojné
veten dhe njéri-tjetrin.

2.1.20. Mésuesja punon vazhdimisht pér nxitjen e aftésive
dhe dhuntive krijuese té fémijéve.
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2.1.21. Mésuesja nxit aftésité komunikuese té fémijéve
dhe ato gé lidhen me gjuhén e folur.

2.1.22. Mésuesja realizon pérfshirjen aktive té fémijéve
né mésim.

2.1.23. Mésuesja shfrytézon mjedisin fizik té jashtém
dhe té brendshém.

Nivelet e
Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vlerésimit
1(2(3]4
Vlerésimi i|1. Kopshti realizon |3.1.1. Kopshti kryen vazhdimisht vetévlerésimin.

kopshtit

vetévlerésimin.

3.1.2. Kopshti pérdor pér vetévlerésim té njéjtat fusha
apo instrumente gé pérdor edhe IKAP-i.

3.1.3. Kopshti bén vetévlerésimin vjetor pér 2-3 fusha
gé lidhen ngushté me objektivat vjetoré, té vendosur né
planin vjetor.

3.1.4. Secila nga mésueset e kopshtit pérdor veté-
vlerésimin e punés sé saj, duke iu referuar disa pikave
standarde.

3.1.5. Kopshti pérgatit ¢do vit raportin e vetévlerésimit,
duke pérdorur njé format té pércaktuar.

3.1.6. Né procesin e vetévlerésimit éshté i pérfshiré jo
vetém stafi pedagogjik, por edhe ai ndihmés.

3.1.7. Pérvojat e suksesshme identifikohen gjaté
dokumentimit té procesit té vetévlerésimit.

3.1.8. Vetévlerésimi éshté béré né ményré té hapur, té
ndershme dhe té singerté.

3.1.9. Informacioni i mbledhur nga procesi i vetévlerésimit
éshté real.

3.1.10. Né procesin e vetévlerésimit jané marré parasysh
sugjerimet e prindérve, geverisjes vendore dhe té té
interesuarve té tjere.
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3.1.11. Té dhénat e mbledhura gjaté procesit té vetévleré-
simit paragesin realisht gjendjen dhe problemet e kopshtit.
3.1.12. Té dhénat e mbledhura gjaté procesit té
vetévlerésimit pérputhen me vlerésimin e béré nga IKAP-
i dhe DAR/ZA-ja.

3.1.13. Raporti i vetévlerésimit ruhet pér 1-2 vijet, aq sa
ruhet edhe plani vjetor i tij.

3.1.14. Raporti i vetévlerésimit dérgohet né DAR/ZA.

STANDARDI

Mésuesja e kopshtit ka njé plan té sakté pér vlerésimin e fémijéve, té cilin ua bén té njohur edhe
prindérve. Vlerésimi béhet vazhdimisht dhe pérdoret vetém si njé mjet nxitjeje pér té rritur nivelin e pérvetésimit
té njohurive té reja nga ana e fémijéve. Mésuesja e kopshtit bén vlerésim té argumentuar me gojé, duke
pérdorur shprehje sintetizuese dhe nxitése. Vlerésimi vé né dukje anét pozitive té fémijés. Shprehjet e vierésimit
jané té garta dhe té kuptueshme, pa fjalé fyese apo diskriminuese. Gjaté veprimtarisé mésimore-edukative,
mésuesja e kopshtit vleréson té gjitha veprimtarité e fémijés, si ato individuale dhe ato té punés né grup me
fémijét e tjeré. Mésuesja e kopshtit bén pérpjekje pér té nxitur vetévlerésimin e fémijéve, duke pérdorur
strategji té ndryshme. Kopshti bén heré pas here vetévlerésimin e gjithé aspekteve té veprimtarisé sé tij.

NIVELI 1

Mésuesja e kopshtit i ka té garté dhe té matshém objektivat dhe fushat me té cilat do té vlerésojé
fémijét. Ajo mban shénime gjaté procesit té vézhgimit té veprimtarisé mésimore-edukative té fémijéve, té cilat
i pérdor gjaté vlerésimeve gé kryen. Vlerésimi pérdoret vetém si njé mjet pér nxitjen e fémijéve né rritjen e
rezultateve né vazhdimési. Vlerésimi éshté i paanshém, nuk paragjykon arritjet e fémijéve dhe nxjerr né pah
anét pozitive té tij. Mésuesja e kopshtit nxit vetévlerésimin midis fémijéve. Gjithashu, mésuesja e kopshtit
pérdor edhe figurat me simbole vlerésuese pér vierésimin e fémijéve. Prindérit e fémijéve informohen rregullisht
pér rezultatet e fémijéve dhe pér ményrat e pérdorura pér vierésimin e tyre. Kopshti kryen rregullisht vetvlerésimin
e veprimtarisé sé tij.
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NIVELI 2

Mésuesja e kopshtit ka objektiva té garté pér vlerésimin e fémijéve. Ajo mban shénime té sakta pér
vlerésimin e fémijéve sipas fushave té zhvillimit. VVlerésimi i arritjeve té fémijéve pérdoret pér té nxitur fémijét pér
pérvetésimin e njohurive té reja. Mésuesja e kopshtit pérdor edhe vlerésimin me gojé, edhe vlerésimin me
shprehje sintetizuese ose me simbole vlerésuese. Mésuesja nxit edhe vetévlerésimin midis fémijéve pér punéte
tyre individuale ose né grup, duke nxjerré né pah anét pozitive té fémijés. Prindérit e fémijéve kané dijeni pér
rezultatet e fémijéve té tyre. Vlerésimi éshté i paanshém dhe joparagjykues. Shprehjet e pérdorura nga mésuesja
pér vlerésimin jané té qarta dhe té kuptueshme pér fémijét. Kopshti kryen vetévlerésimin e veprimtarisé sé tij.

NIVELI 3

Mésuesja e kopshtit e ka té garté vlerésimin gé do té béjé, sipas fushave té zhvillimit. Ajo mban
shénime, jo né ményré ritmike, gjaté vézhgimit té fémijés. Mésuesja e kopshtit pérdor té gjitha llojet e vierésimit:
me gojé, me vendosjen e simboleve vlerésuese apo vetévlerésimin e fémijéve, por nuk bén gjithmoné
argumentimin e tij. Né shumicén e heréve, vlerésimi i pérdorur nga mésuesja nxjerr né pah mé shumé mangeésité
e fémijé se sa anét pozitive té tij. Né disa raste, vlerésimi shérben si mjet presioni e diskriminimi. Prindérit e
fémijéve jané njohur me arritjet e fémijéve té tyre, por nuk jané té garté pér ményrén se si éshté kryer
vlerésimi. Kopshti kryen ndonjéheré vetévlerésimin e veprimtarisé sé tij.

NIVELI 4

Mésuesja e kopshtit nuk ka njé program té garté vlerésimi, por shpeshheré e bén até né ményreé té
rastésishme. Pérdor té gjitha llojet e vlerésimit, por pa e argumentuar até. Mésuesja e kopshtit paragjykon
arritjet e fémijéve duke krijuar pagartési tek ata dhe prindérit e tyre. Vlerésimet e mésueses nuk jané té
rregullta. Ajo nuk mban shénime pér vézhgimet e kryera gjaté veprimtarisé mésimore-edukative. Prindérite
fémijéve nuk jané té informuar pér vierésimet e rezulateteve té fémijéve té tyre; kané dijeni pér rezultatet e
fémijéve, por nuk jané té qarté pér ményrén e vlerésimit. Vlerésimet nuk jané ritmike, por sporadike dhe té
pamotivuara. Kopshti kryen rrallé vetévlerésimin e veprimtarsié sé tij.
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FJALORTH

Aftési psiko-motore nénkupton kryerjen e njé aftésie fizike me ané té dorés, kémbés etj.

Analiza SWOT nénkupton pércaktimin e 4 elementeve: pikat e forta té kopshtit; pikat e dobéta té kopshtit;
mundésité pér ndryshimin e gjendjes dhe rreziget gé mund té hasen.

Arritje nénkupton se ¢faré njohuri duhet té fitojné fémijét gjaté periudhés sé kopshtit.

Bashkéveprimi éshté procesi i personave gé i pérgjigjen njéri-tjetrit.

DAR-i éshté Drejtoria Arsimore Rajonale.

Fémijé me nevoja té vecanta nénkupton fémijén qé ka véshtirési fizike, mendore, emocionale ose véshtirési
té tjera.

Fémijé me prirje té vecanta nénkupton fémijét gé kané rezultate té larta né fusha té ndryshme.

Fusha emocionale pérfshin sjellje, besime dhe vlera.

Fusha njohése nénkupton njé proces mendor; dija ose mbajtja e informacionit; gjykimet ose vlerésimet.

Fusha psiko-motore nénkupton njé prej tri kategorive mésimore gé i referohet ndjeshmérisé dhe lévizshmérisa,
pra aspekteve té té mésuarit.

Grupe interesi nénkupton té gjitha subjektet e interesuara dhe gé kontribuojné me géllim gé kopshti té jeté cilésor.

Grupet e interesit nénkupton té gjitha subjektet e interesuara gé kontribuojné né zhvillimin e kopshtit.

KDF-ja éshté Konventa e té Drejtave té Fémijéve.

Komunitet i kopshtit nénkupton grupe njerézish gé jetojné né njé zoné té caktuar dhe lidhen nga interesa e
géllime té pérbashkéta pér zhvillimin e arsimit né zonén e tyre.

Komuniteti i prindérve nénkupton jo vetém prindérit gé kané fémijét né kopsht, por edhe prindérit e tjeré
gé jetojné rreth e rrotull kopshtit dhe jané té interesuar pér jetén dhe veprimtaring e tij.

Konfidencialiteti nénkupton dicka gé mbahet e fshehté dhe nuk u tregohet té tjeréve; dicka gé duhet ta diné
vetém disa njeréz té caktuar e té ngarkuar pér njé puné.

Kualifikimi nénkupton shkallén e pérgatitjes shkencore e profesionale té mésueseve.

Menazhimi nénkupton aftésiné pér té organizuar.

Menazhimi i kopshtit nénkupton aftésiné pér té organizuar dhe kontrolluar jetén dhe aktvitetet e kopshtit.
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Metoda e té mésuarit me projekt nénkupton metodén mésimore té drejtuar ose té kontrolluar nga veté
nxénésit. Metoda pérgendrohet né pérmbushjen e njé detyre, e cila kérkon qé nxénési té pérdoré e té
zbatojé njohurité dhe shprehité e fituara gjaté procesit mésimor né situata té reja ose té ndryshme.

Metoda té mésimdhénies nénkuptojné térésiné e ményrave dhe rrugéve, té planifikuara nga mésuesi, pér té
transmetuar njohuri.

Miniprojekti ose projekti pérfshin aktivitete té vecanta me géllim realizmin e objektivave té caktuara dhe
pérforcimin e njohurive té fituara.

Mijedisi fizik nénkupton térésiné e kushteve fizike gé krijojné njé atmosferé té pérshtatshme pér ecuriné e
procesit mésimor.

Mjetet didaktike nénkuptojné térésiné e mjeteve gé pérdor mésuesja né funksion té lehtésimit té procesit té
pérvetésimit té njohurive té reja.

Ndérveprim nénkupton metodén mésimore me té cilén mésuesja dhe fémijét bisedojné, veprojné dhe
bashképunojné pér té nxéné nga njéri- tjetri.

Plan ditar nénkupton disa shénime té renditura né radhé logjike, té cilat duhet t& ndigen nga mésuesja dhe qé
sigurojné arritjen e objektivave nga fémijét.

Planifikimi nénkupton pércaktimin sistematik t& ményrés, me té cilén do té arrihen objektiva té caktuar.

Prioritete jané pikat té cilat zgjidhen si pérparési, pasi éshté béré analiza.

Programi mésimor éshté dokumenti ku paragitet pérmbajtja e fushés dhe ményra si realizohet ajo. Né té
pércaktohen géllimet, objektivat, konceptet dhe linjat kurrikulare.

Puné né grup nénkupton bashképunimin midis drejtueses, stafit pedagogjik, stafit ndihmés dhe prindérve.

Simbole vlerésuese nénkupton njé grup shenjash gé pérdoren si mjet vlerésimi té tilla, si: ©; .....etj.

Standard arritjeje nénkupton nivelin e pérmbushjes sé standardeve té pérmbajtjes nga fémijét.

Standard pérmbajtjeje nénkupton nivelin e njohurive, aftésive e shprehive té fémijéve sipas fushave.

Standarde nénkupton nivele t&¢ matshme gé duhen arriré nga fémijét né kopsht.

Veprimtaria mésimore-edukative éshté térésia e veprimtarisé gé zhvillohet né kopsht pér té siguruar
mirégénien fizike, emocionale, psikologjike té fémijés dhe njékohésisht siguron zhvillimin njohés té fémijés.

Vetévlerésimi nénkupton njé proces gjaté té cilit kopshti (individi: mésuesja, fémija etj.) rishikon punén e tij,
me géllim pérmirésimin né t& ardhmen.

Vézhgim i veprimtarisé mésimore-edukative nénkupton gjykimin e vlerave té dickaje pér njé géllim té
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dhéné, duke pérdorur kritere té caktuara.

Vlerésimi éshté procesi gjaté té cilit pércaktohen vlerat mbi bazén e informacionit té grumbulluar nga procesi
i matjeve. Elementi kryesor i vlerésimit &shté gjykimi, i cili e dallon nga matja. Q& vlerésimi té jeté i
vérteté, duhet té bazohet né matjet e sakta dhe té besueshme.

ZA-jaéshté Zyra Arsimore.
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NE VEND TE MBYLLJES....

Udhézuesi “Inspektimi dhe vlerésimi i brendshém i kopshtit™ ka si géllim té ndihmojé mésueset dhe
drejtueset e kopshteve pér té zbatuar sa mé miré kurrikulén me té gjithé elementet e saj, sipas standardeve
zyrtare té pérmbajtjes dhe té arritjes, por dhe t€ mbéshtesé njé bashképunim dhe menazhim té frytshém té
institucionit-kopsht, duke pérfshiré né kété proces té gjithé stafin e tij.

Né gendér té vémendjes ky botim ka gjithnjé fémijén, kujdesin pér té, por né ményreé té vecanté
mirérritjen dhe edukimin e tij né njé mjedis fizik, social dhe psikologjik té pérshtatshém, gjé e cila i jep krenari
dhe identitet njé kopshti.

Siinstitucioni pérgjegjés i inspektimit, IKAP-i do ta pérdoré kété botim si njé material gé, sé pari do té
nxité, do té pérmirésojé dhe do té sigurojé njé shérbim cilésor té kopshtit dhe asnjéheré pér géllime té
miréfillta kontrolli apo keqdashése.

Né udhézues gjenden shumé tregues dhe instrumente. Asnjéheré ato nuk mund té pérdoren té gjitha né
njé kohé. Vlera e tyre parésore éshté qé secila mésuese apo drejtuese kopshti t’i lexojé dhe té identifikojé se
ku éshté me pérmbushjen e tyre, né ményré qé té pérmirésojé dhe té pérsosé mé tej aftésité dhe kompetencat
profesionale si mésuese dhe drejtuese.

Cdo kopsht i pérdor kéta tregues dhe instrumente sipas objektivave té tij afatgjaté dhe vjetoré, pér té
béré vetévlerésime dhe verifikime se né ¢’gjendje éshté, duke pércaktuar edhe rrugét pér pérmirésimin e tij né
té ardhmen.

Ndérkaq, IKAP-i do té pérpiget sa mé shumé té instalojé né ¢do kopsht kulturén e vetévlerésimit, né
meényré gé té rrisé dhe té pérmirésojé né vijimési cilésiné e shérbimit arsimor gé kopshti ofron.

Kopshti mund té marré né konsideraté té paktén, dy fusha dhe tregues té tyre gé lidhen ngushté me
synimet dhe objektivat e tij, pér t’i patur objekt té vetévlerésimit gjaté njé viti mésimor.

Kjo éshté njé rrugeé sfiduese, por qé kérkon pasion, pérkushtim né ményré gé ju mésuese dhe drejtuese
ta ktheni kopshtin tuaj né njé mjedis realisht profesional, ku fémijét zhvillohen, ndihen miré dhe jané té gatshém
pér té vijuar té motivuar dne me déshiré shkollén.
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